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Édito

Argenteuil ma ville - octobre 20243

Georges Mothron

Maire d'Argenteuil, 
Vice-président de  

Boucle-Nord-de-Seine

Dans un contexte économique en constante évolution, les 
équipes municipales s'engagent résolument pour favoriser 
l'insertion professionnelle de chaque habitant demandeur.

La Mission emploi, bien plus qu'un simple service, est un pilier 
de notre politique économique autant que de notre politique 
sociale.

Comme vous le découvrirez dans ce numéro, elle offre un ac-
compagnement personnalisé à chacun, pour trouver un pre-
mier poste, en changer ou encore se former. Son équipe est 
à pied d'œuvre afin que chacun puisse trouver sa place sur le 
marché du travail et dans la société.

L'année passée, la Mission emploi a permis à près de 350 
Argenteuillais de trouver un emploi. Ce sont autant de per-
sonnes dont les difficultés ont été surmontées avec l'aide de 
ce service, et autant d'entreprises dont les difficultés de recru-
tement ont été résorbées.

En effet, outre l'aide évidente apportée aux citoyens, cette ini-
tiative participe au dynamisme économique argenteuillais et 
aide les entreprises qui y sont installées.

Aux côtés de tous les acteurs locaux de l'emploi, étatiques, 
associatifs ou privés, la Ville s'engage pour la réussite des 
Argenteuillais et des entreprises de notre territoire.

Chères Argenteuillaises, 
chers Argenteuillais,

Les élus à votre écoute

Dans chaque quartier, des temps d’échange sont organisés au plus près de chez vous. Lors des Jeudis du maire, la 
municipalité présente les projets et répond aux interrogations. Les visites de quartier offrent, quant à elles, l’opportunité 
de marcher accompagnés des élus et des services. Le parcours est au préalable préparé par le comité de quartier et la 
Maison de quartier concernés. Il s’agit de participer ensemble à l’amélioration du cadre de vie. 

Visite de quartier le samedi à 9h30
Coteaux : 12 octobre, départ de la Maison de quartier

Jeudi du maire de 19h à 21h
Centre-ville : 21 novembre, Hôtel de ville
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Si riche histoire locale
Les Journées européennes du patrimoine ont atteint l’âge de la 
maturité… C’était la 41e édition, à laquelle Argenteuil a participé 
avec plusieurs rendez-vous gratuits. Le traditionnel petit train 
touristique a permis de découvrir la commune aux références 
impressionnistes, tout en ouvrant l’œil sur l’art urbain. De la 
musique pincée à La Cave aux équilibres circassiens sur le 
parvis de la basilique, le public a jonglé d’une époque à l’autre. 
Il a pu s’arrêter à L’Atelier, jardins de l’abbaye pour imaginer 
Héloïse au temps médiéval de l’influence bénédictine, tout en 
visitant la nouvelle exposition agencée par le service municipal 
Patrimoine, intitulée Trésors, qui illustre à travers divers objets 
et écrits les richesses muséales de la ville, entre Néolithique et 
XXe siècle industriel.
Enfin, les références agricoles de la cité ont été saluées, grâce à 
la Fête des vendanges, qui célèbre chaque année la terre et le vin.

Du sport ? D’accord ! 
Installé au stade Alain-Mimoun, les 7 et 8 septembre, le 
Club 2024 paralympique a proposé plusieurs activités 
physiques, à pratiquer selon les conditions d’un sportif 
en situation de handicap. Pour accompagner le public, 
très volontaire, deux athlètes de haut niveau, Antoine 
Praud et Dimitri Jozwicki*, sont venus prêter main forte 
aux éducateurs sportifs municipaux. Les jeunes gens ont 
entre autres expliqué leurs entraînements et les adapta-
tions nécessaires pour concilier handicap et performance.
En parallèle, le Forum des associations s’est tenu le 7 
septembre, à proximité du stade. Pour la 1re fois proposés 
à La Plataneraie, les stands étaient installés au sein de 
la seconde partie réaménagée de l’espace. Comme à 
l’accoutumée, le public a fait le plein d’informations pour 
rejoindre des activités épanouissantes.

* respectivement médaillé de bronze aux Jeux 2024 (1 500 m) ; vice-
champion d’Europe 2021 (100 m) et sélectionné pour les JOP 2024

1 Jour 1 Œuvre
Vous ne pouvez vous déplacer au Centre Pompidou ? C’est 
le Centre, en la personne du conservateur en chef Christian 
Briend, qui vient à vous ! Le 25 septembre dernier, le confé-
rencier a présenté Les Musiciens, Souvenir de Sydney 
Bechet par Nicolas de Staël, exposé à la médiathèque 
Elsa-Triolet-&-Aragon pour la journée, devant un public 
venu en nombre. Œuvre à la fois figurative et abstraite, la 
toile évoque de manière très chaleureuse le compositeur 
de la Nouvelle-Orléans et son ami français Claude Luter, 
lui aussi clarinettiste. Réalisé au début des années 1950 
par le peintre grand amateur de jazz, le tableau est issu 
des collections du musée national d’art moderne, le prêt 
illustrant le partenariat entre le Centre Pompidou et la Ville. 

Argenteuil ma ville - octobre 2024
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Retours sur

Haro sur les déchets !
Pour la Journée mondiale du nettoyage (World Clean 
Up Day), les Argenteuillais ont largement répondu 
présent. Aidés du syndicat Azur, de la Brigade de 
l’environnement et de l’équipe municipale Propreté, 
enfants, jeunes* et adultes ont déambulé des 
Maisons de quartier jusqu’à La Plataneraie (centre-
ville) pour ramasser des déchets en tous genres. Près 
de 2,5 tonnes d’objets récupérés, qui ne finiront pas 
sur les trottoirs et dans les égouts. Au-delà de cette 
opération internationale, qui réunit dans un même 
élan toutes les générations, l’objectif reste la sensi-
bilisation au respect du cadre de vie. Alors, faites un 
geste simple : utilisez les poubelles mises à disposition 
dans l’espace public pour y jeter vos emballages, très 
souvent recyclables.

* Bravo aussi aux stagiaires et encadrants de l’École de la 2e chance, 
ramasseurs de 73 kg de déchets près des locaux de l’école, rue 
P.-Vaillant-Couturier

Color Run : explosion de 
bonne humeur
Plus de 1 400 coureurs ou marcheurs se sont retrouvés au parc 
du Cerisier, le 6 octobre, pour s’aérer les poumons, se bouger en 
famille ou entre amis et manifester leur solidarité. Sous les halos 
de poudre colorée et les jets de mousse, énergiquement activés 
par les équipes de la Ville (direction des Sports), les participants 
n’ont pas boudé leur plaisir… Rires, sourires, glissades, défis 
et obstacles ont émaillé le parcours de 4 km, soutenus par les 
rythmes rock et funk de la fanfare Agora Production.
La course achevée, chacun pouvait faire une photo-souvenir 
avec ses proches et pédaler avec énergie sur un vélo-smoothie, 
proposé par l’association locale La Pastèque.
Enfin, le droit d’inscription – plus de 8 000 € récoltés – était entiè-
rement reversé à la Ligue contre le cancer-Comité du Val-d’Oise 
[ndlr : le mois d’octobre étant depuis plusieurs années organisé 
dans la lutte contre le cancer du sein, la Ligue contre le cancer 
y participe activement] et au Centre communal d’action sociale.

Argenteuil ma ville - octobre  2024

Fleurir la ville
Bravo aux 134 participants, dont 43 lauréats ! Le 
concours 2024 des balcons et maisons fleuris a 
de nouveau réuni des habitants motivés, qui 
participent à leur échelle à l’embellissement de 
la commune. De nombreux élus, dont le maire, 
avaient d’ailleurs tenu à les féliciter eux-mêmes 
et à leur remettre diplôme, produits argenteuillais 
(miel et confiture de figues), carte-cadeau du 
partenaire Truffaut (pour les 3 premiers de chaque 
catégorie : jardin, balcon, jardin familial ou partagé, 
rue ou pied d’arbre) et plantes vivaces produites par 
l’équipe municipale des Espaces verts. 



6Argenteuil ma ville - octobre 2024

Actualité



Actualité

7 Argenteuil ma ville - octobre 2024

D’importants travaux viennent de commencer, au sein de l’Hôtel de ville. 
Ils concernent essentiellement le rez-de-chaussée, avec des conséquences 
jusqu’en 2026 sur les abords du bâtiment. Il s’agit en priorité de mieux 
répondre aux besoins du public, tout en améliorant les conditions de travail des 
personnels municipaux.

Inauguré en 1994, le bâtiment a déjà connu plusieurs 
changements, sans impacter le public. Ceux engagés en ce 
début d’automne, pour 15 mois, apparaissent plus visibles 
aux administrés, avec la modification de certains accès tout 
en maintenant le service aux habitants.

• depuis cette semaine, jusqu’en fin d’année 2024, les entrées 
et sorties des visiteurs sont décalées côté agora, à quelques 
mètres des portes principales habituelles

• mi-octobre, la Mission emploi intègre la Maison de quartier 
Centre-ville. Les bureaux libérés reçoivent ceux du Droit des sols 
(autorisations de travaux, permis de construire, occupations de 
voirie…), maintenant l’accueil du public à l’Hôtel de ville

• lui aussi impacté, le bureau de la Banque de France est déplacé 
temporairement vers une pièce accessible depuis l’agora

• courant janvier, l’accueil du Ccas (Centre communal d’action 
sociale) prend la place du service Droit des sols, libérant ainsi 
l’emplacement pour accueillir les Affaires générales-État civil ; 
à la même période, cette même direction (aile gauche du 
bâtiment) est transférée au sein de l’actuel accueil du Ccas (aile 
droite du bâtiment), pour la même refonte que l’accueil du 
Ccas. Chaque zone de travaux est isolée, pour maintenir l’accès 
du public à ses traditionnelles démarches administratives

• courant mai 2025, la direction Affaires générales-État 
civil reprend son emplacement, libérant la place pour des 
travaux destinés aux guichet Familles et service Droit des sols. 
Réintégration courant août 2025.

*Jusqu’ici occupants des bungalows, les représentants syndicaux de la 
Fonction publique territoriale sont transférés au sein du pavillon de la 
Maison des associations. Elle est désormais intégrée à la Maison des 
associations Nelson-Mandela, 82 bd du Gal-Leclerc.

Réaménagement 
d’envergure

Hôtel de ville

+ DE CONFORT POUR LES DÉMARCHES

Plus largement, toute la zone d’attente du public est revue (acoustique, sol, éclairage, 
mobilier…). Sans nier les perturbations, les travaux sont menés de manière à laisser 
ouvert l’hôtel de ville, où de multiples démarches sont nécessaires à la population, 
avec plus de 128 000 passages en 2023 – plus de la moitié d’entre elles concernent l’état 
civil : carte nationale d’identité, passeport ; déclarations de naissance, mariage, décès…. 
La Ville s’y est engagée, poursuivant son objectif de maintenir un service public de 
qualité, adapté aux évolutions des besoins et des outils.

« L’amélioration des services 
aux habitants et la quali-
té de vie au travail de nos 
agents sont les priorités qui 
nous guident dans ce pro-
jet pour l’Hôtel de ville. Ces 
aménagements sont l’occa-
sion d’installer un nouveau 
guichet d’accueil, mettre en 
place des box pour accueillir 
les citoyens en toute confi-
dentialité au rez-de-chaus-
sée et éviter ainsi les allées 
et venues dans les étages. 
S’ajoute une définition nou-
velle des rôles permettant 
ainsi de centraliser plusieurs 
démarches et éviter les at-
tentes des habitants »

Gilles Savry,
adjoint au maire, 
délégué aux Travaux et à 
l’Administration générale
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C’est le prolongement numérique de votre carte d’identité. 
Avec l’application France Identité, vous pouvez prouver votre 
identité en toute sécurité et simplifier vos démarches en ligne. 
La mairie d’Argenteuil fait partie des 7 communes du Val-
d’Oise engagées dans la certification de l’identité numérique. 

Argenteuil ma ville - octobre 2024 8

DES BORNES NUMÉRIQUES POUR VOS DÉMARCHES

À l’accueil de l'Hôtel de ville, un service simple et accessible est à votre disposition pour réaliser vos démarches admi-
nistratives en ligne, si vous ne disposez pas d’ordinateur à domicile. Deux bornes interactives, adaptées aux personnes à 
mobilité réduite, vous permettent d’effectuer vos demandes, prendre rendez-vous avec les services municipaux, régler les 
factures pour la restauration scolaire ou bien encore calculer votre quotient familial. Ces bornes, équipées d’imprimantes, 
offrent un accès direct et sécurisé à des services essentiels comme la Caisse d’allocations familiales, France Travail, l’Agence 
nationale des titres sécurisés… Vous pouvez également signaler des anomalies dans l’espace public via l’application Thelma. 
En cas de difficulté avec la borne, les agents de l’accueil sont à votre disposition pour vous guider.  

Votre identité en sécurité 

Fini les scans ! France Identité dématérialise votre carte d’identité, 
permettant de transmettre vos données directement depuis 
votre téléphone. Vous pouvez ainsi prouver votre identité, par 
exemple pour justifier votre âge ou récupérer un colis, grâce 
à un justificatif unique, généré en PDF. Ce document, plus sûr 
qu’une simple photographie, et signé électroniquement, est 
rendu inutilisable en cas de modification par autrui. L’application 
simplifie également les démarches administratives en ligne, 
notamment via France Connect et permet ainsi d'accéder aux 
services disponibles. Enfin, vous pouvez même y ajouter votre 
permis de conduire.

COMMENT ÇA MARCHE ?

France Identité est une application gratuite et facultative et 
requiert certaines conditions. Il faut en effet posséder la nouvelle 
carte d’identité (format carte bancaire), être majeur et avoir un 
smartphone compatible : Android 8 minimum (technologie NFC) 
ou iPhone IOS 16 minimum. 

Pour l’utiliser, saisissez votre code personnel fourni par France 
Identité puis envoyez votre justificatif d’identité à usage unique. 

POUR CERTIFIER VOTRE IDENTITÉ NUMÉRIQUE 

1    Initialisez votre demande dans l’application pour obtenir 
un QR Code

2    Faites vérifier votre identité en prenant rendez-vous en 
mairie, muni de votre titre et de votre QR Code. Attention, ne 
prenez pas rendez-vous tant que la première étape n’a pas été 
réalisée. Réservez votre créneau ici : Argenteuil.fr/fr/France-Identite

3     L’agent municipal procède à une comparaison d’empreintes

4        Vous serez informé dans les 48h de la suite de votre démarche 
via l'application France Identité. 



La voix tremble, les larmes affleurent parfois, le rire aussi. Les récits sont poignants, 
voire douloureux, pourtant libérateurs. Incitées à s’exprimer par la psychologue 
Floriane Langlais* et la référente du Ccas Sarah, une douzaine de femmes témoigne 
d’une situation d’épouse, mère, fille ou belle-fille face à un proche en souffrance.

En ce début septembre, le premier Café des aidants est accueilli par la brasserie 
argenteuillaise Au Bout du bar. « Nous nous retrouverons ici chaque premier 
mardi du mois, jusqu’en juin. Nous espérons vous voir régulièrement, malgré vos 
emplois du temps contraints, précisent Sarah et Floriane, surprises de réunir autant 
de personnes dès cette rencontre. Signe sans doute que le besoin d’échanger est 
puissant. D’ailleurs, beaucoup de participantes l’expriment, dès leur histoire contée, 
remerciant avec gravité que l’on ait pris le temps de les écouter.

Un accident cérébral, une fracture avec complications, un cancer ou une 
mémoire perdue… Chaque cas est différent, tout comme les âges. Ceux des 
aidantes aussi, ici réparties de 50 à près de 80 ans. Certaines sont en pleine 
activité professionnelle, d’autres récentes retraitées ou en plein combat 
personnel contre une récidive de cancer. Toutes désirent pourtant soulager et 
accompagner, des démarches souvent perçues par elles-mêmes et l’entourage 
comme un dévouement naturel et permanent. « Jusqu’à quel point ? Si l’aidant 
s’effondre, que devient le proche qui a besoin de lui ou d’elle ? » La psychologue 
amènera les participantes à prendre conscience de leur rôle, tout en apprenant 
à oser faire appel à autrui pour retrouver de l’énergie. Le nombre des aidants 
augmente d’année en année : près de 10 millions de Français, soit 1 personne 
sur 5, se trouvent dans cette situation. Beaucoup ignorent l’existence du statut 
d’aidant, pourtant officiellement reconnu par les pouvoirs publics et l’Assurance 
maladie depuis 2020, qui permet de bénéficier de droits et de services. Le Ccas 
et la ville d’Argenteuil ont bien cerné ces besoins et tiennent à y répondre. 
« Échanger, prendre du recul, se transmettre des astuces… Nous le ferons ici, 
en vous donnant l’occasion de vous poser, confirme Floriane, qui sait combien 
l’isolement, la fatigue, le manque de sommeil… peuvent nuire à la qualité de 
la relation avec le proche en perte d’autonomie.

*Elle exerce à la fois en libéral, en milieu hospitalier et pour l’association France Alzheimer

La perte d’autonomie d’un proche – accident, handicap, maladie, vieillissement… – vous oblige à (ré)organiser 
sa vie et la vôtre. Le Ccas (Centre communal d’action sociale) peut vous y aider, grâce au pôle Aidants, mis en 
place cette année.
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« Au-delà des rencontres 
mensuelles du Café des ai-
dants, dont nous ne pouvons 
que constater les bienfaits, 
le Ccas vous accompagne 
dans toutes vos démarches 
administratives et vous 
conseille. La charge men-
tale des proches aidants ne 
doit en aucun cas être mi-
nimisée, et le pôle Aidants 
doit pouvoir être un soutien 
supplémentaire. Prenez soin 
de vous, vous le méritez. »

Carine Gonçalves,
adjointe au maire,
déléguée à l'Action  
sociale et à la Santé ;
Vice-présidente du Ccas

Aider l’aidant

Pôle Aidants
Renseignements et conseils (administratif, juridique, médical…). Il vous met en relation 
avec des organismes et professionnels spécialistes reconnus. Dans tous les cas, le 
Ccas et ce pôle garantissent les interventions.
01 34 23 41 87/06 82 00 71 24, pole.aidants@ville-argenteuil.fr, > Argenteuil.fr

Argenteuil ma ville - octobre 2024
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Enfance

Depuis bientôt 15 ans, 100 m2 sont exclusivement dédiés au jeu. Venez 
en profiter à la ludothèque municipale Le Coffre-à-jouets, qui propose 
aussi de fêter l’anniversaire de votre enfant au sein de ses locaux.

Faites vos jeux !

Argenteuil ma ville - octobre 2024 10

Entrez au Coffre-à-jouets ! Le lieu regorge de quelque 3 000 jeux, aux 
couleurs, formes et matières attractives… Une vraie richesse éducative 
destinée aux 0-10 ans, accompagnés d’un adulte (parent, grand-parent, 
professionnel de la Petite enfance ou de l’Enfance…).

Ouvert toute l’année (sauf en août), du mardi au samedi, l’équipement 
municipal reçoit des familles, fratries, tout-petits, écoliers, enfants en 
situation de handicap… qui vont pouvoir profiter de jouets et de jeux aux 
multiples atouts, qui guideront l’enfant – et même l’adulte ! – vers des 
apprentissages essentiels : motricité, réflexe et rapidité, concentration 
et patience, repérage des couleurs et des lettres, respect de la règle et 
de l’adversaire… « Comme au sein d’une médiathèque, l’enfant et son 
accompagnant peuvent rester jouer sur place, ou bien emprunter un ou 
plusieurs jouets et jeux, pour une durée déterminée, dès lors qu’ils sont 
inscrits, explique la responsable de la structure. Une souplesse appréciée, 
d’autant que le succès de fréquentation de la ludothèque est tel que le 
temps de jeu sur place est limité à une heure.

Une équipe de ludothécaires est également présente pour conseiller, 
orienter, expliquer les règles et s’assurer du respect des autres visiteurs 
comme du soin aux objets. Les ludothécaires sont également formé(e)s 
pour animer des moments à thème et se mobilisent par exemple pour les 
après-midi d’anniversaire, proposés depuis maintenant 2 ans, complète 
la directrice. Le service permet à des familles de proposer un moment de 
détente différent, dans un lieu adapté, pour l’anniversaire de leur pro-
géniture. L’équipe s’occupe de l’animation pendant 1 heure, en utilisant 
bien sûr nos ressources ludiques, au milieu des visiteurs. Puis, au sein 
d’une salle dédiée, on passe au goûter – la famille s’en charge, avec la 
décoration –, et au déballage des cadeaux pour le héros ou l’héroïne 
du jour, à qui la Ville offre une entrée pour la piscine ou la patinoire. »

LUDOTHÈQUE LE COFFRE-À-JOUETS
8 bis rue Pierre-Joly, 01 34 23 31 30
ludotheque@ville-argenteuil.fr

• Ouverture
Mardi : 16h-18h30 • mercredi : 
9h30-12h ; 14h-18h30 • jeudi : 15h-
18h30 • vendredi  :  14h-18h30 • 
samedi : 9h30-12h30 ; 14h-18h30. 
horaires différents pendant les 
vacances scolaires

• Tarifs
Abonnement : 25 €/an et par famille 
(35 € pour famille hors Argenteuil), 
gratuit pour bénéficiaires du RSA. 
Avant inscription, possibilité de 
séance gratuite de découverte

• Anniversaire
Réservé aux familles inscrites à la 
ludothèque ; demande formulée 
au moins 3 semaines avant la date 
envisagée, obligatoirement un 
samedi (14h-16h) ;
5 €/enfant (4 minimum, 10 maximum).
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Santé

Argenteuil ma ville - octobre 2024

LES VACCINS OBLIGATOIRES
POUR LA SANTÉ DE VOS ENFANTS

Tous les enfants nés après le 1er janvier 2018 sont 
concernés par l’obligation vaccinale suivante. 

Protégez vos enfants
Si elle n’est pas obligatoire, la vaccination des enfants contre la tuberculose est fortement recommandée en Île-
de-France ou pour voyager dans certains pays. À Argenteuil, les deux centres municipaux de santé proposent 
gratuitement cette vaccination (par le BCG) à tous les enfants argenteuillais.

C’est le seul moyen de se protéger contre la tuberculose. 
La vaccination par le BCG réduit le risque de développer 
l’infection et prévient les formes graves de la maladie chez 
l’enfant à 75%. En 2021, plus de 4 300 cas ont été déclarés. 
Alors que le vaccin n’est actuellement pas disponible en 
pharmacie, les deux centres municipaux de santé (CMS) 
d’Argenteuil proposent la vaccination, sur prescription 
médicale. Il suffit de s’inscrire sur liste d’attente. « Se 
vacciner par le BCG est un geste essentiel pour sauver 
des vies, soulignent les infirmières référentes du CMS 

Fernand-Goulène, qui réalisent ce geste précis par 
délégation médicale. Il permet aussi de protéger 

les autres, en particulier les plus fragiles. 
C’est un moyen simple, efficace et qui 

ne donne pas de fièvre. » 

Les infirmières sont également 
habil itées à administrer les 
autres vaccins, obligatoires ou 
recommandés (grippe, oreillons, 
rubéole…). I l  faut pour cela 
prendre rendez-vous et venir 

muni d’une ordonnance médicale avec la mention 
"  À faire par infirmière" (tout comme pour le BCG) et des 
vaccins retirés préalablement à la pharmacie.

POUR FAIRE VACCINER VOTRE ENFANT (1 MOIS À 15 ANS) 
PAR LE BCG

Inscrivez-vous sur la liste d’attente en appelant l’un des 
centres municipaux de santé. Dans un délai de 3 semaines 
environ, les infirmières vous fixeront un rendez-vous, à récep-
tion des flacons.  Attention, si votre enfant a eu la varicelle, 
il faut attendre 4 semaines avant de vacciner par le BCG. En 
cas de fièvre, le rendez-vous doit être décalé.

> CMS Fernand-Goulène : 21 rue Defresne-Bast - 01 34 23 57 00

>  CMS Irène-Lézine : 38 esplanade de l’Europe - 01 34 23 45 00

721 enfants vaccinés par le BCG en 2023 
dans les 2 CMS d’Argenteuil

1 MOIS BCG contre la tuberculose

2 MOIS ET RAPPEL À 11 MOIS

• DTP (Diphtérie-Tétanos-Poliomyélite)
• Coqueluche	
• Hépatite B
• HIB (Haemophilus influenzae de type B)

2 MOIS ET RAPPEL À 4 MOIS ET 11 MOIS 

• Pneumocoque

12 MOIS ET RAPPEL ENTRE 16 ET 18 MOIS  
• ROR (Rougeole-Oreillons-Rubéole)

6 ANS ET RAPPEL ENTRE 11 ET 13 ANS, PUIS 
25 ANS, 45 ANS, 65 ANS ET + 

• DTP (Diphtérie-Tétanos-Poliomyélite)             
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Transition écologique : 
un engagement continu

Argenteuil ma ville - octobre 2024

La Ville poursuit ses actions pour s’adapter aux défis du changement climatique. En octobre, elle 
s’engage aux côtés de l’Ademe, l’agence de la transition écologique, en vue d’obtenir le label 
Territoire engagé Climat-Air-Énergie et aller plus loin sur les efforts entrepris. 
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À l’issue d’importants travaux menés en 2022, la pati-
noire a vu sa consommation énergétique diminuer 
de plus de 30 % dès la 1re année, une prouesse. La 
production de froid et la dalle ont été totalement 
rénovées, ainsi que la ventilation et l’isolation du bâ-
timent. Chaque geste compte, comme l’ajustement 
de l’éclairage en fonction de la luminosité naturelle, 
la stricte fermeture des doubles portes pour garder 
le froid sur la piste et la chaleur dans les vestiaires.

Comment rendre les villes plus sobres et 
résilientes dans un climat dégradé ? C’est 
tout l’objectif de la dynamique initiée par 
Argenteuil depuis plusieurs années pour 
réduire son empreinte carbone. De nom-
breux programmes de rénovation éner-
gétique ont été lancés dans les bâtiments 
communaux, l’introduction de pratiques 
durables, notamment au sein des espaces 
verts, sans compter la sensibilisation et le 
développement d’écogestes qui font la 
différence. Il s’agit maintenant d’évaluer 
la performance des actions et identifier 
leurs potentiels de progression. C’est 
pourquoi la Ville a saisi l’opportunité 
d’être accompagnée pendant quatre ans 
par l’Ademe, l’agence de l’environnement 
et de la maîtrise de l’énergie. C’est un 
outil d’amélioration continue, appuyé 
par l’obtention du label Territoire enga-
gé pour la transition écologique, dans 
le volet Climat-Air-Énergie, dont le but 

est d’atteindre l’excellence. 359 collecti-
vités en France sont déjà labellisées. Un 
audit sera effectué par l’Ademe dans les 
prochains mois avant de construire une 
stratégie globale.  

L’EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE 
AU CŒUR DES ACTIONS

△ Éclairage : sobriété et efficience

La majorité de l’éclairage public est en 
LED, offrant un éclairage optimal tout 
en réduisant la consommation d’énergie, 
de l’ordre de 40% entre 2017 et 2023. Les 
bâtiments publics bénéficient également 
d’un éclairage LED.

△ Patrimoine bâti : rénovation 
progressive

Depuis 2017, des travaux d’entretien et 
de rénovation ont permis de réduire de 
10% les consommations d’énergie des 

bâtiments communaux, grâce à des amé-
liorations comme l’isolation, le remplace-
ment des chaufferies, le suivi automatisé 
des consommations d’eau ou encore la 
régulation des températures.  
D’ici à 2030, 17 bâtiments seront réno-
vés avec un investissement annuel de 
3 millions d’euros, dont 1,2 million finan-
cé par le Fonds vert, dispositif gouver-
nemental. Ce programme, lancé cette 
année, a débuté sur plusieurs sites : le 
groupe scolaire Jean-Jacques-Rousseau, 
le gymnase Pierre-Brossolette et la 
médiathèque Elsa-Triolet-&-Aragon. Les 
travaux incluent notamment l’isolation, 
le remplacement des menuiseries et le 
changement du mode de chauffage. 
L’objectif est d’atteindre 40 % d’éco-
nomies d’énergie. En 2025, l’Hôtel de 
ville, les gymnases des Châtaigniers et la 
Maison des associations-Nelson-Man-
dela seront concernés. 
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△ Constructions aux fortes ambitions environnementales

Les trois nouveaux groupes scolaires Simone-Veil (2019), Les 
Augustins (2022) et Les Quatre-Vents (2023) ont été conçus pour 
garantir une performance énergétique optimale, tout en assurant 
le confort des enfants et des personnels. Au-delà des normes 
en vigueur, ces bâtiments ont été construits avec des matériaux 
biosourcés et des techniques écologiques. Ils ont tous obtenu le 
label E+C-, ou énergie positive et empreinte carbone limitée. Une 
belle distinction environnementale. 

△ Chauffage urbain : énergie revalorisée

Une chaleur renouvelable à un tarif compétitif pour les usagers. 
La combustion des déchets ménagers par le syndicat Azur est 
revalorisée à Argenteuil pour produire de l’eau chaude et du 
chauffage ainsi que de l’électricité. Ce réseau, géré par Argeval 
et qui ne cesse de s’étendre, raccorde actuellement 90 bâtiments, 
soit environ 8 500 logements collectifs et 29 équipements publics. 

△ Plus de mobilités décarbonées

La Ville améliore les aménagements pour encourager les mobi-
lités douces, avec l’expansion des pistes cyclables et des services 
aux cyclistes : bornes de réparation, stations Vélib’, consignes 
sécurisées…

1,1 million d’euros d’énergies économisé grâce aux travaux de 
rénovation entrepris.

« Parmi nos actions contre le 
changement climatique, notre 
commune s’appuie sur un atout 
majeur : son réseau de chauffage 
urbain alimenté par l’incinéra-
tion des ordures ménagères. Ce 
système permet de remplacer 
progressivement les énergies 
fossiles et de réduire notre 
empreinte carbone. La chaleur 
produite alimente en chauffage 
et eau chaude logements, bâti-
ments publics dont des écoles 
et gymnases, infrastructures 
industrielles, tout en réduisant 
la consommation d’électricité 
et de gaz. Lorsque la demande 
de chaleur baisse, le surplus est 
converti en électricité, revendue 
à EDF, optimisant ainsi l’efficacité 
de cette technologie. Accélérer 
l’utilisation des énergies renou-
velables fait d’ailleurs partie de 
nos réflexions pour aller plus 
loin. »

Jean-François Ploteau,
adjoint au maire,
délégué au Développement 
durable 

Labellisé E+C-, le groupe scolaire Les Augustins 
se distingue par sa bonne maîtrise de l’énergie 
et sa conception au bilan carbone optimisé. Sols 
en matériaux 100% naturels, peintures aux algues, 
revêtements de cours perméables à la pluie, rafraî-
chissement sans climatisation, air recyclé et purifié 
aux ultraviolets garantissent un environnement 
durable et sain. 
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Mission emploi :
un métier pour tous
Favoriser le retour à l’emploi de chaque Argenteuillais. C’est 
l’objectif clair de la Ville, qui s’est dotée depuis 2016 d’une Mission 
emploi. Ce service de proximité met en relation les personnes en 
recherche d’emploi et les entreprises qui recrutent. 

Dès sa création, la Mission emploi a tissé des liens avec les acteurs 
locaux de l’emploi, à commencer par France Travail (ex Pôle Emploi). 
Avec une vision commune, ces partenaires unissent leurs expertises 
pour offrir des solutions adaptées à chaque personne : un emploi, 
une formation ou un accompagnement plus global pour surmonter 
les obstacles freinant le retour, voire l’entrée dans la vie active. Les 
entreprises, quant à elles, bénéficient de profils correspondant à 
leurs attentes. 

Parce que l’emploi est indissociable de l’économie, la Ville soutient 
activement le tissu économique local. Dotée d’une direction 
Emploi-Économie-Formation-Insertion, dont fait partie la Mission 
emploi, elle accompagne l’implantation et le développement des 
entreprises et affine sa connaissance de leurs cœurs de métier 
pour proposer des talents adaptés. Elle analyse également les 
besoins de compétences sur tout le territoire afin de les anticiper et 
soutenir la création de formations adéquates. Il en va du maintien 
de leurs activités et de leur savoir-faire. Tout l’enjeu est d’assurer à 
Argenteuil un avenir économique solide pour mieux garantir des 
emplois durables. 

1 394  personnes se sont présentées à la Mission emploi 
en 2023, dont 600 en entretiens individuels, plus de 250 
en participant aux sessions collectives de recrutement. Les 
autres ont reçu des informations en réponse à leurs besoins 
ou ont été réorientées vers les structures adaptées. 

406 sorties positives en 2023 (CDI, CDD, entrées en 
formation et en alternance) 

180 candidats bénéficient actuellement des clauses 
sociales d’insertion prévues dans les marchés publics

+ de 230 offres récoltées via le réseau d'entreprises 
en 2023

Depuis 2016, près de 100 entreprises, associations 
et collectivités font confiance à la Mission emploi : Keolis, 
Fayolle, Derichebourg, Intermarché, ville d’Argenteuil, 
Académie de Versailles, La Poste, API Restauration, Elis…

Argenteuil ma ville - octobre 2024
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Mission emploi, 
passerelle entre entreprises 
et personnes en recherche d’emploi
À compter du 14 octobre, la Mission emploi déménage de l’Hôtel de ville pour s’installer à la Maison de quartier 
Centre-ville. Pour découvrir ses nouveaux locaux, l’équipe vous ouvre ses portes les 16, 17 et 18 octobre et organise 
un grand recensement des CV de tous les Argenteuillais en recherche d’un poste ! En amont, les entreprises locales 
sont invitées à transmettre leurs offres d’emploi à pourvoir. 

Nouvelle adresse, même mission. À l’interface entre les personnes 
en recherche et les recruteurs, la Mission emploi est un service 
municipal de proximité, gratuit, pour faciliter le retour à l’emploi. 

TROUVER SON PROCHAIN POSTE

Afin d’optimiser les chances de réussite de chacun, la Mission emploi 
propose des conseils personnalisés pour tous, Argenteuillais ou 
non, et quel que soit son âge. Elle reçoit en entretiens individuels 
ou en ateliers collectifs. Ses deux conseillères expérimentées 
guident pas à pas dans la maîtrise des techniques de recherche : 
rédiger un CV percutant, une lettre de motivation convaincante, 
identifier les opportunités d’emploi ou de formation adaptées au 
profil… Elles aident à chaque étape, y compris pour s’entraîner 
aux entretiens d’embauche et déposer sa candidature en ligne. 
Grâce à son réseau de partenaires et ses liens avec les entreprises, 
le service dispose d’un vivier d’offres d’emploi et de dispositifs 
d’accompagnement. 

DÉNICHER UN TALENT

La Mission emploi offre aux entreprises des solutions pour 
répondre à leurs besoins de recrutement. Sur la base de sa 
CVthèque qualifiée, elle identifie les profils adéquats et diffuse 
plus largement les offres auprès de ses partenaires (France Travail, 
Cap Emploi, Mission locale, Plie-Agire, conseil départemental du 
Val-d’Oise…) pour élargir la sélection. Pour des recrutements à 
grande échelle, elle organise également des réunions d’infor-
mations et des sessions en format job dating, afin de simplifier 
le processus de recrutement. Elle met en œuvre et participe aux 
temps forts de l’emploi sur le territoire (forums, présentations 
de métiers…). 
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UN RÉSEAU NATIONAL POUR RÉDUIRE LE CHÔMAGE 

La Mission emploi fonctionne à la manière d’un cabinet de recru-
tement gratuit, dont la force réside dans son tissu de partenaires 
à Argenteuil, à l’échelle du département, mais aussi au niveau 
national. « Les villes sont loin d’être toutes dotées d’un service 
municipal de l’emploi », explique Béatrice Russeil, responsable de 
la Mission emploi. Alors que l’emploi ne relève pas d’une com-
pétence obligatoire pour les communes, la Ville en a fait une 
priorité. À Argenteuil, sa création émane d’une volonté claire du 
maire Georges Mothron. C’est ainsi qu’en 2016, la Mission emploi 
a été créée pour donner un coup de pouce, tendre la main à tous 
les Argenteuillais cherchant un travail. Un service dont l’efficacité 
fait aussi venir des habitants des communes voisines.

Pour asseoir cette compétence, la Ville a choisi d’adhérer au Réseau 
national des Mission emploi (Rnme), à l’instar de quatre autres 
villes franciliennes (Drancy, Dugny, Le Bourget, Aubervilliers). 
« C’est grâce à ce réseau, sa dynamique et ses temps de travail 
que nous avons pu mettre en place la Mission emploi, souligne 
Céline Charaix, conseillère municipale déléguée à l’Emploi, la 
Formation et l'Insertion. Cette association a créé l’ADN de notre 
service reposant sur la combinaison de l’emploi, de la formation 
et du développement économique, pour être présent à la fois 
pour les entreprises et pour le public. Nous rendons hommage à 
Jérôme Laverny, fondateur du Rnme, disparu il y a près d’un an, 
dont la vision et le dévouement continuent d’inspirer le réseau 
et laissent un héritage durable pour l’emploi. »  



`

Dossier

10 SESSIONS DE RECRUTEMENT PAR AN 

Des sessions collectives de recrutement sont organisées 
régulièrement. Cette année, la Mission emploi a, par 
exemple, facilité des embauches collectives pour des entre-
prises telles qu’Onet, la Sncf ou encore la Ratp. Pour la Ville, 
elle a aidé au recrutement sur les secteurs en tension que 
sont l’Animation et la Petite enfance, et dont les candidats 
retenus sont en poste depuis la rentrée. Elle a également 
collaboré avec l’Éducation nationale pour répondre à la 
pénurie d’accompagnants d’élèves en situation de han-
dicap (Aesh). Un métier dont le rôle est pourtant précieux 
pour favoriser l’inclusion à l’école et au collège. « Nous avons 
identifié des candidats potentiels et leur avons présenté 
les spécificités du poste liées au handicap, expliquent les 
conseillères de la Mission emploi, Koulthoume Ali et Sabrina 
Favre. Pour les candidats remplissant les critères d’éligibilité, 
nous les avons aidés à préparer leur dossier administratif 
avant le job dating. » À l’issue de deux sessions au 1er 
semestre, 77 personnes ont été embauchées par l’Éducation 
nationale en contrat de trois ans (formation inclue) pour 
aider en classe les enfants ayant des troubles cognitifs ou 
de l’apprentissage. 

TOUTES LES OFFRES EN UN CLIC

Près de 1 300 offres d’emploi, de formation (financées par 
les acteurs publics), de stage et d’alternance vous attendent 
sur la Plateforme emploi. Vous pouvez y créer et déposer 
votre CV. Si vous recrutez, vous pouvez publier vos offres.

> Emploi.Argenteuil.fr

MISSION EMPLOI
 5 rue des Gobelins, 01 34 23 49 50

Mission-emploi@ville-argenteuil.fr

Lundi et mardi : 9h-12h30 ; 13h30-17h30

Mercredi et vendredi : 9h-12h30 ; 13h30-17h

Jeudi : 13h30-17h30

PROCHAIN RENDEZ-VOUS

Mercredi 16, jeudi 17, vendredi 18 octobre, journées Portes 
ouvertes de la Mission emploi et opération Recensement 
des CV des Argenteuillais.
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Ils ont retrouvé rapidement un job, une formation ou bien des talents grâce à la Mission emploi. Paroles de 
demandeurs d’emploi et recruteurs argenteuillais. 

Coup de pouce à l’emploi
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Yasmine Toukourou, 
accompagnante d’élèves en situation de handicap
Tremplin vers un nouvel horizon professionnel

« J’ai eu la chance de frapper à la bonne porte en découvrant la 
Mission emploi en 2023, alors que je recherchais un travail à la 
mairie. Les deux conseillères que j’ai rencontrées m’ont rapide-
ment orientée vers une formation d’assistante de vie aux familles 
qui débutait deux semaines plus tard. Elles ont pris en compte 
mon expérience d’aide-soignante dans mon pays d’origine. J’ai 
été retenue par l’organisme de formation Iepc (Institut d’éduca-
tion et des pratiques citoyennes) et j’ai de suite entamé un par-
cours de neuf mois de formation, suivi de quatre mois de stages 
pratiques en maison de retraite et en crèche. À la fin de cette 
formation, j’ai obtenu les félicitations du jury. Après quelques mis-
sions en vacation, j’ai recontacté la Mission emploi. On m’a pré-
senté le poste d’accompagnant d’élèves en situation de handicap 
(Aesh). J’ai postulé lors du job dating et peu de temps après, j’ai 
été embauchée par l’Éducation nationale. Depuis février, j’occupe 
ce poste dans une école argenteuillaise où j’accompagne trois 
enfants. Ce travail me plaît beaucoup. J’ai suivi une formation spé-
cifique et j’approfondis mes connaissances sur les différents types 
de handicap, tels que les troubles de l’apprentissage, l’autisme 
verbal et non verbal. Il faut soutenir ces enfants et les aider au 
mieux, avec écoute et patience. Pour compléter mon emploi du 
temps, la Mission emploi m’a également aidée à décrocher un 
poste d’animatrice pour l’accueil du matin et la pause méridienne 
dans la même école. Enfin, grâce à son soutien, j’ai aussi pu obte-
nir un financement pour passer le permis de conduire, dans le 
cadre d’un dispositif de la Ville en 2023. Toute cette aide est une 
vraie bénédiction. » 

Samba Diarra, ambassadeur pour Val-d’Oise Habitat
Un nouveau travail en quelques semaines 

« J’ai rencontré les conseillères de la Mission emploi au prin-
temps. J’étais ambulancier et je cherchais alors un poste 
comme gardien d’immeuble. Sabrina et Koulthoume ont été 
d’une grande aide et surtout très à l’écoute. On a travaillé sur 
mon CV pour valoriser mon expérience, elles m’ont entraîné 
à la rédaction de lettres de motivation et aux entretiens 
d’embauche. Très peu de temps après, elles m’ont prévenu 
qu’une offre pour intégrer Val-d’Oise Habitat venait d’être 
publiée. Nous étions quatre candidats sur le poste et après 
deux entretiens, j’ai été retenu. Depuis le mois de mai, je suis 
ambassadeur pour Val-d’Oise Habitat. J’interviens au sein des 
résidences du Val-d’Argent, où je veille sur la propreté des 
lieux et signale les anomalies aux partenaires et prestataires 
extérieurs. C’est un métier de proximité et de contact. » 
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Au sein des locaux provisoires, rue d'Ascq

Sonia Oueslati, responsable RH & paie chez Hexagone Manufacture (expert en 
solutions de piscines publiques et collectives) 
Un cercle vertueux pour l’emploi et l’économie

« Cet été, lors des Jeux olympiques, alors que nous étions en charge du nettoyage 
des bassins olympiques, une mise à jour informatique a nécessité de recruter en 
urgence des personnes compétentes sur la gestion de données. J’ai alors appelé 
la Mission emploi, dont je connais bien l’équipe et la réactivité. En 48h, elle m’a 
proposé deux candidats qui correspondaient totalement à nos besoins, cela nous 
a sauvés ! Ce service public de l’emploi est une chance car nous sommes une PME. 
Nous n’avons ni le temps ni le budget pour financer une prestation de recrute-
ment. Depuis 2023, j’ai un contact étroit avec les acteurs de l’emploi à Argenteuil 
à commencer par France Travail et la Mission emploi. Ils ont visité nos locaux 
et depuis, nous participons régulièrement aux rencontres avec les entreprises, 
organisées par la direction municipale de l’Emploi-Économie-Formation-Inser-
tion. On ressent un grand attachement vis-à-vis de notre entreprise et du tissu 
économique de manière générale. Il y a une forte dynamique, c’est d’autant plus 
précieux, qu’en tant qu’entreprise familiale, nous tenons à recruter des Argen-
teuillais. Et notre entreprise spécialiste de la robotique sportive, qui a plusieurs 
filiales à l’étranger, poursuit son développement.  » 
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Daniel Nwaka, en formation au Bpjeps/APT  
Bientôt un métier dans le sport 

La Mission emploi contribue au développement de formations 
professionnalisantes. Cette année, elle a par exemple monté une 
action avec l’organisme Educaterra pour lancer une formation au 
Brevet professionnel de la jeunesse, de l’éducation populaire et 
du sport/Activité pour tous (Bpjeps/APT). Daniel Nwaka, ancien 
joueur de football et licencié en droit, compte parmi les 14 sta-
giaires retenus. « Cette formation me permettra d’obtenir une 
certification pour me professionnaliser et devenir éducateur 
sportif auprès des enfants. Le parcours de sept mois a débuté cet 
été dans les équipements sportifs mis à disposition par la Ville, 
notamment la halle des sports Roger-Ouvrard, et alterne cours 
théoriques et pratique en entreprise. Nous apprenons autant les 
bases de différents sports (collectifs, de raquette, d’opposition…) 
que la pédagogie, cela me correspond parfaitement. J’aime ensei-
gner et transmettre mon expérience dans le football », souligne 
l’Argenteuillais qui réalise son stage dans un club sportif local. 
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Face aux défis du chômage, la coopération entre la Ville et ses partenaires permet de coordonner les actions et 
d’adapter les réponses aux besoins des demandeurs d’emploi comme à ceux des entreprises. Chaque acteur, 
avec ses missions et ses publics spécifiques, contribue à une approche sur mesure pour lutter contre le chômage 
et l’exclusion. 

En synergie pour l’emploi
Dossier

FRANCE TRAVAIL
Catherine Allouch, responsable de l’équipe Service 
Entreprise d’Argenteuil

« Nous accompagnons, indemnisons et facilitons le retour à 
l’emploi des demandeurs inscrits – 12 000 à Argenteuil –, y 
compris ceux qui ne perçoivent pas d’indemnités (53%). Notre 
travail d’équipe est primordial pour organiser des actions com-
plètes, répondre aux problématiques des entreprises et orga-
niser à plusieurs des recrutements sur mesure. Nous voulons 
éviter aux entreprises d’être contactées par plusieurs inter-
locuteurs. C’est pourquoi nous avons pour credo : « Dites-le 
nous une fois ». Cette démarche inspire d’autres communes 
et prouve que la coopération entre structures est essentielle 
pour réduire le chômage. »

DIRECTION MUNICIPALE DE L’EMPLOI, ÉCONOMIE, 
FORMATION ET INSERTION (DEEFI)
Linda Kecheroud, directrice de la Deefi

« Avec un taux de chômage de 15,11% à Argenteuil, il est impé-
ratif de travailler ensemble pour être plus efficaces et appli-
quer le plan d’action de l’État pour l’emploi. Nous avons créé 
un système collaboratif en trois niveaux (ou trois " teams ") : la 
définition de la stratégie de l’emploi sur le bassin d’Argenteuil 
par la Team direction, sa coordination élargie à l’ensemble des 
partenaires dans le cadre de la Team emploi, puis son applica-
tion sur le terrain avec la Team entreprise. Cette dynamique, 
centrée sur l’emploi et la montée en compétences sur le terri-
toire, est une réussite. Nous la renforçons en approfondissant 
notre connaissance du tissu économique et en créant des for-
mations adaptées aux besoins des entreprises. »  

MISSION EMPLOI
Béatrice Russeil, responsable de la Mission emploi et 
Développement territorial

« En tant qu’interface entre les administrés et les entreprises, 
notre service rattaché à la Deefi nous permet de lier étroite-
ment emploi et économie. Lors des Escales économiques ou 
des rencontres dédiées aux entreprises organisées par la Ville, 
la Mission emploi invite tous ses partenaires de l’emploi. » 

MISSION LOCALE ARGENTEUIL-BEZONS 
(MLAB - ACCOMPAGNEMENT DES 16-25 ANS)
Claire Fantin, chargée de projet Emploi et Amel Makhloufi, 
responsable des projets et des partenariats

« Nous jouons un rôle multiple auprès des 16-25 ans, grâce à 
un accompagnement global. En 2023, 1 369 nouveaux jeunes 
se sont présentés à la Mission locale. Nous les accompagnons 
et facilitons leur recherche d’emploi ou d’alternance grâce à 
notre réseau d’entreprises. Aussi, la collaboration avec tous les 
acteurs de l’emploi maximise les opportunités offertes à nos 
jeunes bénéficiaires. C’est une véritable synergie, fondée sur 
la confiance et la volonté de travailler ensemble, pour être le 
plus utile possible à nos publics. 

Nous intervenons également auprès de jeunes en décrochage 
scolaire, et notamment ceux qui sont éloignés des institutions. 
Nous allons à leur rencontre sur le terrain, en journée comme 
en soirée. 638 jeunes ont ainsi été repérés et soutenus dans la 
construction de leur projet professionnel. »  

Argenteuil ma ville - octobre 2024
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Plus de 52 acteurs de l’emploi recensés sur le 
territoire : structures publiques (France Travail, 
Cap Emploi, Mission locale, Plie-Agire, conseil 
départemental du Val-d’Oise, …), structure d’insertion 
pour l’activité économique, associations, écoles de 
formation…

PLIE-AGIRE D’ARGENTEUIL BEZONS 
(PLAN LOCAL POUR L’INSERTION ET L’EMPLOI)
Fahima Djouadi, chargée de projets Emploi-Relations 
entreprises

 « Nous proposons un accompagnement individualisé et ren-
forcé, prenant en compte la globalité de la personne et ses 
problématiques socioprofessionnelles, jusqu’à l’accès à un 
emploi durable. Nos parcours d’insertion s’adressent surtout 
aux publics éloignés de l’emploi. Nous organisons des dyna-
miques de groupe, visites d’entreprises, activités sportives et 
ateliers de confiance en soi pour encourager nos participants, 
les aider à développer des compétences sociales permettant 
de retrouver un emploi de qualité, une formation ou un stage. 
En 2023, l’association AGIRE a ainsi expérimenté l’ADN de l’em-
ploi, un programme conciliant sport et insertion. Nous animons 
aussi le label Empl’itude, valorisant les bonnes pratiques RH des 
entreprises, un réseau clé pour placer les personnes accompa-
gnées. »

CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU VAL-D’OISE
Fanny Jousset, chargée de développement Emploi et des 
Relations aux entreprises

 « Nous comptons 34 000 bénéficiaires du RSA dans le Val-
d’Oise et notre objectif est de faciliter leur retour à l’emploi. 
Nous soutenons financièrement plusieurs structures locales 
dédiées à l’emploi et nous nous rapprochons des entreprises 
afin de mieux comprendre leurs besoins, en particulier pour les 
secteurs en tension. Nous organisons des recrutements collec-
tifs et autres événements, en collaboration avec l’ensemble de 
nos partenaires. Ce partage constant de nos observations et de 
nos contacts est précieux. » 

CAP EMPLOI 
Mathieu Maniquant, chargé de mission Emploi & Handicap

 « Nous soutenons activement les demandeurs d’emploi en 
situation de handicap dans leur recherche de poste, et veillons 
à leur intégration et à leur maintien dans l’emploi. Le taux de 
chômage chez les personnes handicapées reste élevé. C’est 
pourquoi nous sensibilisons les entreprises. Avec nos parte-
naires, nous organisons notamment des tables rondes et des 
sessions de recrutements et voulons capitaliser sur l’élan des 
Jeux paralympiques pour changer les regards sur le handicap, y 
compris dans le monde du travail. »

Dossier
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Clause sociale : 
un levier pour l'emploi
C’est un outil efficace pour faciliter l’emploi de personnes éloignées du marché du travail. La Ville recourt réguliè-
rement à un levier juridique de promotion de l’emploi pour embaucher dans le cadre des marchés publics. 

Lorsqu’une collectivité lance un marché public – construction, 
espaces verts, propreté, prestations intellectuelles… –, elle peut 
y inclure une clause sociale d’insertion. Celle-ci impose aux 
entreprises de réserver une part des heures de travail à des 
personnes en difficulté d’accès à l’emploi.  « Lors des appels 
d’offres, nous demandons aux entreprises de consacrer environ 
7% des postes sur un chantier à des personnes en insertion, 
explique Samia Goudjil, facilitatrice des clauses sociales pour 
la Ville. Nous calculons les heures nécessaires et proposons des 
candidats identifiés grâce à notre réseau de partenaires. Les 
entreprises assurent ensuite le recrutement et nous suivons 
de près l’avancement des heures d’insertion.»
La Ville apporte aussi son expertise sur la clause sociale à des 
acteurs comme le centre hospitalier d’Argenteuil, la Sncf, les 
bailleurs sociaux ou la Région. Elle collabore notamment avec 
l’intercommunalité Boucle-Nord-de-Seine pour le chantier de 
la future ligne 15 du Grand Paris Express, avec 600 000 heures 
réservées aux demandeurs d’emploi. D’autres projets, comme 
celui de la Porte-Saint-Germain, dans le cadre du Nouveau 
programme national de rénovation urbaine (Npnru), offriront 
aussi de nombreuses opportunités.  

>  CONTRATS VARIÉS : en embauche directe (CDI, CDD, alter-
nance…) ou indirecte via des structures d’insertion : entreprises 
de travail temporaires d’insertion (Etti), associations intermé-
diaires (AI)…

>  CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ :  bénéficiaires des minima sociaux
(RSA, ASS) ;  jeunes de - de 26 ans ; demandeurs d’emploi depuis 
plus de 12 mois ; seniors et personnes en situation de handicap

DEPUIS 2020
+ de 400 personnes employées
+ de 500 contrats signés
+ de 240 000 heures en insertion 

À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS QUI RECRUTENT 
De nombreux métiers en tension souffrent de stéréo-
types, malgré leur richesse et les opportunités qu’ils 
offrent pour un avenir porteur de sens, révélant parfois 
des talents insoupçonnés. Pour les valoriser, la Ville 
organise et s’associe régulièrement à des événements. 
Par exemple, cette année, dans le cadre des Journées 
des droits des femmes et en collaboration avec l’asso-
ciation Halage, une session dédiée aux métiers verts 
a été animée en présence de professionnelles qui ont 
témoigné de leur parcours. Dix candidats ont intégré 
une formation financée par la Région pour des postes 
qui recrutent : fleuriste, horticulteur, pépiniériste… Ces 
initiatives aident aussi à briser les clichés, notamment 
sur le genre des métiers. 

Prochain rendez-vous en partenariat avec le service 
public de l'emploi local :
mardi 13 novembre de 10h à 17h, à L’Atrium, dans le 
cadre du Mois de l’économie sociale et solidaire
> matin : Forum IAE/ESS : offres et formations de 
l’économie sociale et solidaire (insertion par l’activité 
économique)
> après-midi : présentation des métiers de la fonction 
publique 
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COMMENT LA VILLE AGIT POUR L’EMPLOI ?

La municipalité a fait le pari de développer une 
direction de l’Emploi-Économie-Formation-In-
sertion, en incluant le développement écono-
mique afin de déployer des dispositifs pour 
faciliter l’accès à l’emploi pour tous. Cela com-
prend des job dating, des forums et des par-
tenariats avec des entreprises locales pour 
favoriser les recrutements, ainsi qu’un accompa-
gnement personnalisé incluant ateliers CV, coa-
ching individuel, placement en emploi. L'objectif est 
d'aider chacun à surmonter les obstacles à l’emploi. 
Nous veillons à faciliter l'accès à des formations 
adaptées aux besoins du marché du travail. 

Nous encourageons aussi vivement l’entrepre- 
neuriat. En passant par l’accompagnement, des 
aides financières, des incubateurs pour start-ups et 
la mise à disposition d’une pépinière d’entreprises, 
L’Ouvre-Boîte, nous favorisons l’échange et la 
synergie entre entrepreneurs.

Nous défendons avant tout une politique inclusive 
et durable, plaçant l’humain au centre des préoccu-
pations. Il s’agit de réduire les inégalités avant tout. 
Nous soutenons aussi le développement économique 
et social de la commune par la création d’emplois 
locaux et la montée en compétences des habitants. 
C’est pourquoi nous sommes proactifs face aux muta-
tions économiques et technologiques afin d’anticiper 
les besoins des métiers de demain. Cela nécessite une 
approche globale et intégrée, en lien avec les réalités 
du territoire et les aspirations de ses habitants.

 
EN QUOI LE RÉSEAU DE PARTENAIRES 
DE LA VILLE RENFORCE-T-IL SON ACTION ? 

Notre réseau est essentiel pour favoriser l'insertion 
professionnelle et l'accès à l'emploi local. Notre Team 
Emploi, l’instance de pilotage et de coordination 
municipale, mobilise en ce sens les partenaires clés : 
les entreprises locales pour comprendre leurs besoins 
de recrutement et adapter les formations ; France 

Travail et les agences de placement pour orienter 
les demandeurs d'emploi ; les centres de formation 
pour créer des cursus alignés avec les besoins ; les 
structures d'insertion pour intégrer les publics éloignés 
de l’emploi par des accompagnements spécifiques afin 
de favoriser l'orientation professionnelle et l’alternance 
pour tous.

Face aux défis de l’emploi, ce maillage représente 
une vraie force avec un impact positif. Il mutualise nos 
ressources pour offrir des solutions plus complètes, 
avoir une réactivité accrue face aux besoins du mar-
ché et une meilleure visibilité des offres d'emploi et 
de formation. Cette dynamique contribue également 
à la vitalité économique et sociale du territoire, à son 
attractivité auprès de nouvelles entreprises. 

 
QUELLES SONT LES PRIORITÉS DE LA VILLE ?

Il s’agit de renforcer l'accès à l'emploi pour tous, en 
mettant l’accent sur des programmes dédiés aux 
jeunes, seniors et personnes en situation de handicap 
et aussi encourager le recrutement dans les quartiers 
prioritaires. La formation, en adéquation avec les 
métiers en tension – numérique, restauration, ser-
vices à la personne – font partie de nos priorités, tout 
comme le soutien à l’entrepreneuriat local. La Ville est 
aussi déterminée à promouvoir l’égalité des chances 
en combattant les discriminations et en sensibilisant 
les employeurs pour briser les préjugés et favoriser la 
diversité dans le recrutement. 

Pour atteindre ces objectifs, plusieurs freins doivent 
être levés. D’abord, mieux communiquer auprès 
des demandeurs d’emploi sur les opportunités et 
dispositifs existants. Ensuite, proposer des solutions 
de mobilité vers les bassins d’emploi ou de formations 
éloignés. Enfin, accompagner les personnes à reprendre 
confiance via un soutien individualisé et des ateliers 
de développement personnel. Simplifier les démarches 
est également crucial pour ceux dissuadés par la 
complexité administrative. Cela réclame une approche 
globale et concertée, impliquant tous les acteurs du 
territoire.

3 questions à… 
Céline Charaix, conseillère municipale déléguée à l’Emploi, la Formation et l'Insertion



Cadre  de  vie

Votre publicité dans le prochain ma ville  :  01 53 92 09 00
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Commerce

Aux petits soins
Non loin de la basilique, repérez cette toute 
petite boutique dédiée à l’esthétique. Cœur 
Océan-L’institut vous accueille au sein d’un uni-
vers douillet, pour une pause appréciable.

« La mer, c’est vraiment mon truc, depuis toujours !, 
sourit Marine Rodrigues. Les nom et décoration de 
sa boutique, qui jouent sur un camaïeu de bleu 
et blanc, confirment la précision amusée de la 
jeune responsable de Cœur Océan, qui cherche à 
recréer l’esprit des vacances, avec les couleurs de 
l’eau et les parfums de lavande. CAP en poche en 
2015 – complété par des formations continues et 
ciblées –, Marine a ouvert 1 an après son propre 
salon d’esthétique, où elle propose les tradition-
nelles épilations, manucures, extensions de cils et 
autres mises en valeur du visage et du corps. Elle 
devrait s’équiper prochainement d’une machine 
laser, souhaitant mieux répondre à la demande des 
épilations longue durée. Mon local est minuscule 
(35 m2), avec tout de même 2 cabines indépen-
dantes, la visibilité de la boutique limitée mais j’ai 
réussi à fidéliser mes clientes, qui apprécient venir 
se faire cocooner chez moi », explique Marine, à la 
bonne humeur communicative. Les prestations de 
la trentenaire sont même complétées, si le besoin 
et l’envie se font sentir, par l'expertise de sa maman 
Sylvie, qui assure des séances de sophrologie. 
Le binôme mère-fille fonctionne très bien et les 
clientes apprécient la complémentarité de leurs 
compétences, décontractantes à souhait.

Place au manga !
Le café a ouvert ses portes en juillet dernier, 
en plein centre-ville. Chez Nekoffee, on peut 
déguster des spécialités japonaises toute la 
journée et lire des mangas de qualité.

Grâce à son concept original, le projet avait rem-
porté en 2023 le prix Coup de cœur du public, au 
concours CréArgenteuil, organisé chaque année par 
la Ville. Il existe désormais “pour de vrai” : Nekoffee 
est ouvert rue Paul-Vaillant-Couturier. 

Tenu par deux jeunes entrepreneurs passionnés de 
mangas, Alan Ramoudt et Christopher Portejoie, 
ce café permet à la fois de déjeuner, goûter ou 
dîner… tout en bouquinant ou télé-travaillant. 
« Nous servons en continu des taiyakis, de petites 
gaufres japonaises salées ou sucrées, des bubble 
tea et milkshakes, une variété de boissons chaudes 
et proposons une formule midi à 5 € », détaille 
Alan. L’espace, composé d’une partie café et d’un 
salon-bibliothèque, est joliment décoré avec des 
références au pays du Soleil-Levant, et pensé 
pour être confortable. Poufs, banquette, canapés, 
fauteuils invitent les clients à feuilleter les 1 000 
mangas à disposition. Le samedi soir, des soirées 
à thème sont organisées : projection de films, 
jeux de société, tournoi de jeux vidéo… L’entrée 
est gratuite, il est juste demandé de consommer. 
Face au succès, mieux vaut réserver !

NEKOFFEE
147 rue Paul-Vaillant-Couturier, 01 39 61 00 14
Mercredi-dimanche : 11h-21h ;
samedi jusqu’à minuit
Nekoffee manga cafe

CŒUR OCÉAN-L’INSTITUT
24 rue Henri-Barbusse,

06 52 04 72 34 / 09 72 86 42 29 (sur rv)

Lu., mer., jeu., ven. : 9h30-12h30 ; 14h-19h / Sa. : 9h-17h

Vente de produits traditionnels (savons au lait de 
chèvre ou d’ânesse, sachets de lavande, encens…), 
fabriqués par un artisan provençal.

Coeur-Ocean.com
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ÉLUS SOCIALISTES ET ÉCOLOGISTES 

Soutien au prolongement de la ligne T11 
Express : plus qu’un soutien mou, une 
véritable hypocrisie de la municipalité !
Lors du dernier conseil municipal, le 1er octobre, il aura fallu attendre le 
35ème point à l’ordre du jour (sur 39), pour aborder à 22h une motion de 
soutien proposée par la municipalité en vue de soutenir le prolongement 
ouest de la ligne T11 Express, la fameuse « tangentielle nord ». 
Cette ligne de tramway, en projet depuis des décennies, est censée 
relier à terme Noisy-le-Sec à Sartrouville en passant par les deux gares 
d’Argenteuil. La section entre Le Bourget et Épinay-sur-Seine a été 
mise en service en 2017, mais le projet a, depuis, du plomb dans l’aile et 
accumule plus de 10 ans de retard. La ligne s’arrête ainsi aux portes de 
notre ville depuis 7 ans.
De plus, la Région Ile-de-France conduite par V. Pécresse, une amie 
politique de droite du maire d’Argenteuil, a exclu ce projet de transport 
en commun de son Schéma directeur (Sdrife). Cette décision signifie que, 
pour la Région, le tramway T11 n’est pas une priorité et n’est pas près de 
bénéficier d’études et de financements. 
Pourtant, F.-L. Valier, adjointe au maire d’Argenteuil, serait bien placée 
pour représenter et défendre notre ville auprès de la Région puisqu’elle 
est conseillère régionale. C’est tout le contraire puisqu’elle vote contre 
tous les amendements visant à faire du T11 Express une priorité ! Elle 
n’était d’ailleurs pas présente au conseil municipal pour expliquer ses 
votes qui vont à l’encontre des intérêts d’Argenteuil.
La municipalité en place se réveille décidément bien tardivement pour 
soutenir on ne peut plus mollement et hypocritement ce projet de 
transport, alors que la municipalité de gauche précédente et notre groupe 
n’ont eu de cesse de le défendre depuis le début. Nous espérons vraiment 
que le maire G. Mothron a enfin fini par comprendre l’importance de 
cette ligne pour désengorger l’A86 et pour désenclaver Argenteuil.
Même si nous ne croyons pas vraiment à la sincérité de cette « révélation 
» qui arrive encore une fois fort opportunément à moins de 2 ans 
des élections municipales, nous avons voté pour cette motion. Nous 
continuerons à nous battre de notre côté pour des transports à hauteur 
d’une ville aussi grande qu’Argenteuil, au bénéfice des Argenteuillaises 
et des Argenteuillais.

Le groupe des élus socialistes et écologistes
M. Bamouni, F. Bénédic, N. Bougeard, M. Chailloux, D. Lassoued, 
N. Metref, R. Ozcan

En application de l’article L. 2121-27-1 de la loi du 27 février 2002, cette page est destinée à la libre expression politique des conseillers municipaux. 
La rédaction décline toute responsabilité sur la teneur des propos tenus, l'orthographe ainsi que le code typographique.

ARGENTEUIL SOLIDAIRE ET ÉCOLOGIQUE 

L’automne est arrivé : feuilles mortes et 
projets inutiles se ramassent à la pelle !
La majorité municipale vient de donner un coup d’arrêt que nous 
espérons définitif au projet qu’elle défendait bec et ongles depuis 
2016 de bétonisation de l’espace Jean- Vilar (salles, espace arboré, 
parking). Elle se serait aperçue – prétend-t-elle sans rire –  qu’un tel 
aménagement « ne répondrait plus aux enjeux de la commune ». Il était 
grand temps. En conséquence, un « Périmètre d’Attente » est établi sur 
l’Île Héloïse et une consultation sur son devenir prévue. La vigilance reste 
évidemment de mise.
Une bonne nouvelle n’arrivant jamais seule, la majorité départementale 
de droite, dont Mme Ahres maire-adjointe d’Argenteuil fait partie, 
annonce l’abandon de son projet de prolongation du Boulevard 
Intercommunal du Parisis (BIP).
Nous ne saurions que trop conseiller à la municipalité de persévérer 
dans une attitude aussi raisonnable.
Ainsi, elle pourrait refuser aux promoteurs l’autorisation de construire 
des immeubles sur la friche SIFRU, mettant en cause la biodiversité de 
la butte d’Orgemont et accroissant à terme les bouchons sur l’avenue 
de Stalingrad.
Elle pourrait également renoncer au couloir de bus en site propre qui 
détruira les arbres  du boulevard Léon-Feix  et se mobiliser plutôt pour 
une prolongation du tram T2 avec un parcours plus utile à une majorité 
d’Argenteuillais.
Par ailleurs, on relèvera le vote d’une motion au dernier conseil municipal 
en faveur de la prolongation du Tram T11 d’Épinay à Sartrouville en 
passant par les gares d’Argenteuil. Si l’intérêt de cette prolongation est 
peu contestable, cette motion, parce qu’elle vient longtemps après le 
torpillage en début d’année de la prolongation du T11 par Mme Pécresse, 
cheffe de file de la droite francilienne, est d’une grande hypocrisie, le 
mal étant malheureusement déjà fait (sur l’abandon du T11 voir notre 
tribune de mars 2024).
Bien entendu, nous nous doutons bien que ce sont les mobilisations 
citoyennes et associatives ainsi que la montée des nouvelles normes 
écologiques qui expliquent fondamentalement le rétropédalage de la 
majorité municipale.

Xavier Morin, Francis Gabouleaud, Monique Vatri, groupe 
Argenteuil solidaire et écologique, groupe soutenu par LFI, PCF, 
Génération.S, GDS

ARGENTEUIL TOUS ENSEMBLE 

Val d’Argenteuil méprisé ! 
Alors que les habitants du Val-Nord manquent cruellement d'un centre commercial, on apprend par la presse que ni la Mairie, ni AB Habitat 
n'ont été en mesure de trouver un repreneur à la grande surface de 2926 m2 sur la dalle d'Argenteuil. Pire on apprend que cet espace a été mis 
en vente sur le site internet Leboncoin. C'est la marque du mépris pour les gens de ce quartier soi-disant prioritaire.
Le Maire et son équipe appartiennent au groupe LR qui au niveau national détruit les services publics et font des économies sur le dos des plus 
paupérisés après avoir fait des cadeaux fiscaux aux plus riches. Au niveau local, c’est la précarité pour les jeunes qui subissent des discriminations, 
mais aussi pour les femmes de familles monoparentales de ces quartiers.
Parfois âgés, et non véhiculés, ils doivent se débrouiller pour faire leurs courses. Nos vies comme nos dignités comptent, et ne méritent pas 
d'être vendues sur Leboncoin. Il est urgent de mettre en place un centre commercial qui réponde à la demande des habitants. 

Omar Slaouti pour Argenteuil Tous Ensemble 

Argenteuil ma ville - octobre 2024
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SANDRA RYADI ET OLIVIA FILLETTE

Pour une diversité commerciale 
à Argenteuil, commençons par 
l'essentiel !
L’attractivité commerciale d'Argenteuil doit répondre aux besoins 
fondamentaux des habitants, en garantissant une offre de proximité, 
notamment alimentaire. Alors, chaque quartier pourra se développer 
harmonieusement. 
Le Val d’Argent Nord et les Coteaux sont deux exemples frappants.
Pour le premier, la fermeture du seul commerce alimentaire et la mise 
en vente par le bailleur AB-H de la seule grande surface disponible 
aggravent la situation. 
Quant au second, malgré la demande et des terrains disponibles, la 
volonté politique manque. 
Si la municipalité dialoguait avec les habitants, via le comité de 
quartier, un projet commun, adapté aux besoins locaux, pourrait voir 
le jour. 
Réintroduire ces commerces de proximité est essentiel pour un 
développement équilibré de la ville. 

ABDELKADER HAMIDA 

On vit une drôle d’époque !
En ces temps de grandes perturbations, économiques, écologiques et 
politiques, vitre à Argenteuil est une aventure du quotidien !
Nous avons besoin d’ordre et de stabilité. La municipalité semble 
naviguer à vue : les projets sont abandonnés en catimini, les travaux 
produisent de l’engorgent supplémentaires, on nous annonce une 
semi-piétonisation de l’avenue Gabriel PERI… 
Bref, ça part dans tous les sens sans réelle vision lorsque les 
argenteuillais demande calme et sérénité.
Il est temps de préparer l’alternance

AGNÈS BEN SALEM 

Un Conseil Municipal de rentrée au-delà de toute espérance ! 
Autosatisfaction, ordre des points du jour posant question, quasi absence de réponse aux questions de l'opposition, ton ironique et parfois 
méprisant à l'encontre de celle-ci, tentative de faire taire un public pourtant muet dont le seul tort est d'avoir porté des affiches exprimant son 
opinion à l'égard du dossier Fiminco, dossier ayant pris un tournant plus que troublant. 
Toute personne apprend de ses erreurs, mais avec M.Mothron et son équipe, on comprend qu'il y a des exceptions: ils persistent et signent. 
Tout ceci pourrait être risible si seulement cela ne risquait pas la catastrophe pour Argenteuil : action en justice faisant courir 28 millions d'€, 
projet Gabriel Péri à plus d'une dizaine de millions d'€, dont la seule raison d'être était la cohérence avec le projet des bords de Seine pour 
lequel M.Mothron a mis fin sans aucune explication ! 
A quand le retour à la raison ? 

VIVRE ARGENTEUIL
(GROUPE DE LA MAJORITÉ MUNICIPALE) 

Notre ville rayonne et se renouvelle

L’installation du siège de Yamaha-Motor Europe-France 
dans notre ville est un marqueur particulièrement positif 
du dynamisme économique impulsé par notre majorité 
municipale.

Cette implantation est une preuve éclatante de notre 
attractivité et de notre capacité à attirer des entreprises de 
renommée mondiale. En cela, Yamaha salue non seulement 
la qualité de notre environnement économique, mais aussi 
l’efficacité de nos politiques locales de transport, d’urbanisme 
et d’accompagnement des entreprises.

En accueillant cette multinationale, nous renforçons notre 
position de pôle économique majeur et attractif de la Région 
Île-de-France. 

Les retombées positives d’une telle nouveauté sont multiples : 
création d’emplois, dynamisation du tissu économique, 
renforcement de l’attractivité de notre territoire pour d’autres 
investisseurs ne sont que quelques exemples du cercle vertueux 
dans lequel la Ville s‘est engagée grâce à sa politique volontariste.

Les candidats à l’installation ne manquent d’ailleurs pas. 
Ainsi, un quartier comme la Porte-Saint-Germain connaît 
une grande mutation et attire régulièrement de nouvelles 
entreprises désireuses de profiter des atouts d’Argenteuil et de 
son rayonnement.

Nous renouons ainsi avec notre tradition historique 
d’innovation, de production et d’industries de pointe.
Notre majorité agit et ne parle pas pour ne rien dire.
	

	

En application de l’article L. 2121-27-1 de la loi du 27 février 2002, cette page est destinée à la libre expression politique des conseillers municipaux. 
La rédaction décline toute responsabilité sur la teneur des propos tenus, l'orthographe ainsi que le code typographique.
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Bouger ensemble pour mieux vivre
Lancé dans les six Maisons de quartier cette année, le projet Tous en forme a un objectif clair : promouvoir le bien-être 
et la santé des Argenteuillais grâce à un programme d’activités physiques et d’ateliers de sensibilisation pour prendre 
soin de soi. 

Face à la sédentarité, à l’exposition prolongée aux écrans et à la charge mentale qui pèse sur les familles, ce projet incite chacun 
à bouger pour se sentir mieux, physiquement et mentalement, au quotidien. Des ateliers de gymnastique et danse ont ainsi vu 
le jour dans les Maisons de quartier, tout comme des sessions sur les bonnes postures animées par un ostéopathe ou sur les 
clés d’une alimentation équilibrée avec des nutritionnistes. Les activités en plein air ont aussi pris de l’ampleur : randonnées, 
balades, séances de zumba dans les parcs en été, itinéraires pour apprendre à rouler à vélo en sécurité… Sans oublier les stages 
de danse ou de cirque pendant les vacances ainsi que de nombreuses initiations sportives accessibles à tous, comme le Qi 
gong pendant la Semaine bleue, dédiée aux seniors. 

Toutes ces activités favorisent le mouvement, essentiel pour une meilleure santé, tout en renforçant les liens. Dans chaque quar-
tier, les habitants sont mobilisés pour marcher et courir ensemble lors des événements sportifs de la Ville comme l’Argentrail 
ou le week-end dernier, la Color Run. 

Enfin, pour encourager la découverte de chaque quartier tout en déambulant entre voisins, des parcours ont été créés dans le 
cadre des rallyes impressionnistes. Les livrets détaillant ces circuits sont disponibles dans les Maisons de quartier.

Certaines des activités du projet 
Tous en forme, accessibles à tous, se 
poursuivent régulièrement dans les 
Maisons de quartier. Découvrez celle 
qui vous tente le plus. 

BIEN-ÊTRE 
Reconnexion et partage aux côtés d’une 
socioesthéticienne pour prendre soin 
de son corps et de ses émotions.

> Un jeudi par mois à 14h à Orgemont 
sur inscription

GYM DOUCE
Pratiquez une activité douce aux côtés 
des autres habitantes du quartier.

> Lundi à 9h15 aux Coteaux (hors va-
cances scolaires) sur inscription auprès 
du Colporteur

> Vendredi à 15h au Val-d’Argent-Sud 
sur inscription

> Lundi et le vendredi à 9h à Orgemont 
sur inscription

YOGA

> Mardi à 9h15 au Val-d’Argent-Nord 
sur inscription

CUISINE DE SANTÉ
Atelier culinaire diététique pour donner 
les bases et des idées de repas équili-
brés et savoureux

> Un vendredi par mois à 14h
à Orgemont sur inscription

Retrouvez les programmes des Maisons de 
quartier sur  >Argenteuil.fr

   ATELIERS BIEN-ÊTRE ET SPORT DANS LES MAISONS DE QUARTIER
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VAL-D’ARGENT-SUD

Célébrez Halloween !
Pendant les vacances de la Toussaint, deux journées spé-
ciales à la patinoire et une après-midi de surprises avec la 
Maison de quartier vous attendent pour fêter Halloween. 

À la patinoire, ne frissonnez pas de froid mais de peur. 
Sous un décor envoûtant, avec des jeux de lumière et de 
fumée mystérieux, venez patiner aux côtés de monstres et 
profitez d’un photobooth pour capturer vos selfies les plus 
effrayants. Des animations maquillage et des sculptures sur 
ballons seront proposées, sans oublier naturellement des 
bonbons. N’hésitez pas à venir déguisés, petits et grands 
sont les bienvenus !

Et le mercredi 30 octobre, rejoignez la Maison de quartier 
pour une après-midi pleine de surprises, en partenariat avec 
Val-d’Oise Habitat et l’association À Fond. Animations déli-
cieusement terrifiantes, jeux et friandises, ateliers ludiques 
de développement durable autour du tri des déchets seront 
au rendez-vous pour un moment en famille.  

HALLOWEEN SUR LA GLACE

Samedis 26 octobre et 2 novembre, 14h30-17h30 et 
20h-23h30, 01 34 23 69 69

Patinoire d’Argenteuil, allée de la Griffe-d’Argent 

HALLOWEEN AVEC LA MAISON DE QUARTIER

Mercredi 30 octobre après-midi, 

13 boulevard du Général-Leclerc, 01 34 23 62 80

Programme à découvrir sur >Argenteuil.fr

LE COLPORTEUR
(annexe de la Maison de quartier Coteaux),
2 bis cité Champagne - 01 34 11 40 10/06 86 21 39 65.
Inscription obligatoire aux ateliers cités.
• 21-25 octobre (vacances de Toussaint)
 14h30-16h30 : percussions corporelles
• mercredis de novembre et décembre, 13h30-15h : 
initiation au violon, avec restitution prévue lors de la Fête de 
quartier (école G.-Lapierre) le 17 décembre
+ d’info : steph.carpentier@gmail.com
ou le.colporteur@ville-argenteuil.fr

Explorations sonores
Grâce à un rendez-vous mensuel proposé au Colporteur*, les 
0-3 ans s’éveillent à la musique. Un moment de complicité, 
qui plaît autant aux adultes qu’aux petits.

Au programme de la matinée : babillages et sourires, où le 
regard scrute parfois intensément… l’intervenante, Stéphanie 
Carpentier. Grâce à une approche ludique et sensible, maracas, 
tambourins et claves sont mis à disposition d’une dizaine 
de tout-petits, qui en découvrent les sons. « Ces percussions 
très simples permettent de capter l’attention, puis l’écoute, 
explique l’animatrice de ces séances originales. Très souvent, 
les vibrations sonores provoquent chez les petits des envies de 
bouger, et même de danser s’ils savent se tenir debout. S’ils se 
lâchent ainsi, c’est bon signe : ils se sentent à l’aise ! Leur parent 
ou assistante maternelle constatent eux aussi le lâcher-prise 
de leur bout d’chou, et le leur n’est pas loin… » Depuis 2 ans, 
la violoniste et guitariste, formée à la musicothérapie, anime 
le projet L’Archet prise (initiation au violon en collectif) auprès 
des familles, enfants ou ados. Un concept que la musicienne 
développe également avec d’autres partenaires (écoles, asso-
ciations locales et même particuliers), sans oublier des ateliers 
de percussions corporelles.

* le même rv est proposé chaque mois à la Maison de quartier Orgemont

COTEAUX
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De l'amitié cousue 
main
Animés par une bénévole, les ateliers Couture de la 
Maison de quartier permettent de s’initier ou se perfec-
tionner et surtout, échanger des expériences et idées 
entre habitants. 

« Ici, c’est un atelier de couture, de tricot, de mosaïque et de 
bavardage , prévient Martine Cailliot, qui accueille tous les 
participants. C’est bon pour la tête dès le matin ! » Le ton est 
donné. Si chacun s’affaire autour d’un ouvrage personnel – 
écharpe à tricoter, vêtement à repriser, rideaux à ajuster… – le 
véritable plaisir réside dans le partage. « Nous nous entrai-
dons à la moindre difficulté », ajoutent Ranemah et Alimah, 
qui fréquentent régulièrement les ateliers de la Maison de 
quartier. « C’est bon pour le moral, surtout quand on est seule 
et en situation d’invalidité », complète Katia, qui tricote, coud 
et peint avec aisance. « Être en groupe nous donne des ailes, 
et cela libère l’esprit », confie dans un grand sourire Martine, 
figure emblématique de l’atelier depuis 2001. Les discussions 
vont des soucis quotidiens à des réflexions plus profondes, 
où la philosophie et la poésie affleurent au fil des mots. 
« Nous apprenons beaucoup les unes des autres, affirme 
Fatna. Au-delà de la couture, c’est un véritable échange de 
savoirs. » Et il n’y a pas que des couturières. Avec minutie 
et patience, Roland, ancien ajusteur, s’applique à créer une 
mosaïque, une activité découverte quelques mois plus tôt et 
qu’il ne manque jamais. 

VAL-D’ARGENT-NORD

La mode pratique 
et accessible
Une nouvelle boutique a récemment ouvert ses portes. 
La fondatrice, Diaka Sakho, y propose des vêtements 
pour tous. 

Depuis quelques mois, la place Dessau compte un nouveau 
commerce. Diaka Sakho, Argenteuillaise de 41 ans, y a ou-
vert May Shop, boutique de prêt-à-porter pour femmes, 
enfants et hommes. L’aboutissement d’une aventure initiée 
en ligne il y a quatre ans. « J’ai commencé à vendre des 
vêtements pour enfants via les réseaux sociaux, explique 
cette maman de 3 enfants, auparavant responsable d’un 
stand de prêt à porter au sein du Printemps à Paris. Depuis 
son salon, elle présentait en direct ses trouvailles, repérées 
chez des grossistes. Les acheteurs signifiaient leur intérêt 
par message, Diaka Sakho répondait à la demande par envoi 
de colis ou convenait avec eux d’un rendez-vous pour une 
remise en mains propres. Face au sérieux de Diaka, l’intérêt 
des correspondants s’est confirmé et l’appartement est vite 
devenu trop petit pour accueillir le stock de vêtements ! Elle 
a donc sauté le pas et ouvert une boutique physique, offrant 
à ce commerce disponible une nouvelle vie.

May Shop propose des tops, pulls, pantalons, robes, chaus-
sures, accessoires de 10 à 50 €, pour femmes, pour enfants 
de 4 à 14 ans et pour hommes », détaille Diaka, qui continue 
en parallèle de présenter ses nouveautés sur les réseaux 
sociaux et de vendre à distance pour ceux qui le souhaitent. 

ATELIERS COUTURE

Tous les mardis de 9h à 12h et de 14h à 16h30

Maison de quartier Orgemont, 239 route d’Enghien

ORGEMONT

MAY SHOP

12 place Dessau / Mardi-samedi, 13h30-19h30

Mayshop 



Vie de quartier

Argenteuil ma ville - octobre 202431

Bienvenue aux 
Ateliers du 5
Au cœur de la Maison de quartier, l’association aux 50 
artistes s’expose tous les mois. Une belle occasion de 
découvrir les talents d’Argenteuil et du Val-d’Oise. 

Qui a dit que l’art était réservé aux musées ? Certainement 
pas les Ateliers du 5 (AT5), résolus à mettre les arts visuels à la 
portée de tous. Depuis 2012, ses peintres, sculpteurs, plasticiens 
et photographes y dévoilent une palette d’expressions qui 
intriguent et touchent. L’association propose également, à 
l’année, des cours et stages pour s’initier et pratiquer dès 6 ans : 
aquarelle, pastel, dessin à la plume, céramique et modelage… 
« Nous apprécions également de travailler avec les écoles et les 
maisons de quartier pour des animations ponctuelles ou des 
projets plus ambitieux », souligne Myriam Berz, présidente 
d’AT5. À travers la médiation culturelle, nous essayons de 
sensibiliser le regard, par exemple sur l’art abstrait, pour le 
rendre accessible à tous les publics. » Enfin, l’association crée 
en écho avec les événements de la ville, comme cette année 
avec les 150 ans de l’impressionnisme.  

> Exposition collective Impressions jusqu’au 19 octobre 
et participation aux Podada (portes ouvertes des ateliers 
d’artistes), les 12 et 13 octobre de 14h à 19h

> Exposition d’Otmane Mersali, Lumières des deux rives, 
du 16 au 30 novembre

> Exposition-vente de petits formats, du 7 au 21 décembre 

La danse cubaine 
en partage
C’est une association très active de la Maison de quartier 
où elle enseigne les danses latines et participe aux ani-
mations de la Ville. Depuis une vingtaine d’années, Cuba 
sin Fronteras diffuse sa touche ensoleillée et joyeuse. 

 « Ici, on met de côté complexes et peur de faire un faux 
pas. Aucun jugement dans mes cours », affirme dans un 
grand sourire Carlos Rafael Gonzales. C’est à Argenteuil 
qu’il a fondé Cuba Sin Fronteras en 2003 avec son épouse. 
Ce professeur de danses cubaines dispense en Île-de-
France stages, cours, chorégraphies et organise des voyages 
culturels à Cuba. Considéré comme l’un des meilleurs 
professeurs cubains en France, Carlos voit la danse comme 
une thérapie, un accomplissement personnel. « Mon 
objectif est de donner confiance à mes élèves et les aider 
à s’exprimer avec leur corps. Les maîtres-mots sur la piste 
sont amour, respect et humilité. C’est ma philosophie 
et ici, on apprend l’authenticité de la danse cubaine. »   

Chaque semaine, il donne des cours d’initiation à la Maison 
de quartier Val-Notre-Dame – inscriptions possibles jusqu’à 
la Toussaint – et des cours de perfectionnement à la salle de 
danse, rue d’Ascq.

MERCREDI 
19h30-20h30, salsa cubaine (débutant) ; 20h30-21h30 
bachata dominicaine (débutant évolutif) ;
21h30-22h30, salsa cubaine (intermédiaire)

VENDREDI
20h-22h, ateliers Semba ou Latin style 

> Maison de quartier, 164 boulevard du Général-Delambre
Cuba sin Fronteras : 07 83 72 61 41

LES ATELIERS DU 5
Maison de quartier Centre-ville : 5 rue des Gobelins
Entrée libre
AteliersDu5.fr / 06 25 58 39 49

CENTRE-VILLE

VAL-NOTRE-DAME
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Il en rêvait… Comme quatre jeunes sportifs argenteuillais, Dorian Domingos Da Costa a été 
repéré en 2021 par la direction municipale des Sports. Celle-ci les a préparés à la candidature de 
volontaire aux JOP de Paris 2024. Trois d’entre eux ont été sélectionnés, dont Dorian, ambassadeur 
de la campagne Argenteuil Intensément.

Double service

Vous le saviez déjà (lire MaVille, novembre 2023) : la vie 
de Dorian est entièrement dédiée au sport. Quand il 
ne monte pas au filet en tournoi ou à l’ATC, il se forme 
à l’animation pédagogique de plusieurs disciplines 
sportives, la préparation physique et l’optimisation de 
la performance. Le jeune argenteuillais enchaîne ainsi 
sa 3e année de formation Staps (Sciences et techniques 
des activités physiques et sportives), à l’université Paris-
Saclay à Orsay et à Bures-sur-Yvette. Inscrit dans la 
filière Éducation et Motricité, Dorian aimerait plus 
tard enseigner en collège et lycée.
« Un rythme soutenu, maintenant intégré : 5 jours à 
Orsay, où je loge, étudie et continue le renforcement 
physique ; 2 jours à Argenteuil ou à Pierrelaye pour 
voir ma famille et mes amis, participer à des tournois, 
suivre les conseils de mon entraîneur, et donner des 
cours de tennis aux enfants et ados de l’ATC. Malgré 
cet enchaînement, je reste très attaché au club, qui m’a 
formé depuis 15 ans.
Fin 2023, une annonce bouscule la routine de Dorian : 
il fait partie des 45 000 volontaires retenus pour les 
JOP de Paris 2024. Je suis désigné comme “chaperon”, 
centré sur l’athlétisme au Stade de France. Cela signifie 
que je guide les athlètes où ils doivent se présenter – 
épreuve, point-presse, contrôle anti-dopage, cérémo-
nie protocolaire pour les remises de médaille, village 
olympique… – et veille au respect des rendez-vous, 
détaille-t-il. Par exemple, dans l’euphorie d’une victoire, 
il faut respecter l’enthousiasme du médaillé tout en lui 
rappelant l’étape suivante. Je me retrouve en proxi-
mité avec beaucoup d’entre eux, comme Noah Lyles, 
vainqueur du 100 m ici. Personnalité atypique, voire 
controversée, nos échanges sont pourtant simples et me 

donnent l’occasion d’en apprendre un peu plus sur lui.
Impressionné par ces champions, Dorian cite le sprin-
teur américain – d’autres aussi, finalistes du 100 m : Fred 
Kerley ou Kishane Thompson – comme un exemple de 
persévérance, lui qui sait ce que veulent dire les gestes 
maintes fois répétés, l’hygiène de vie contrôlée, les 
objectifs affirmés.

Entretenir la flamme
Avec les athlètes paralympiques, le jeune sportif est 
stupéfié par toute la technologie et les équipes au 
service de leur handicap, notamment les prothèses 
adaptées très finement pour la course ou pour la ville.  
Je comprends leur réticence à être qualifiés de héros 
mais je regrette qu’ils et elles ne soient pas autant 
médiatisés que les valides… Leur ouverture d’esprit, leur 
humour, leur endurance aussi m’ont touché.

Un revers de la médaille, tout de même ? J’étais tout 
près, mais j’ai vu très peu d’épreuves, plaisante Dorian. 
J’ai pu quand même faire un saut à Roland-Garros où 
jouaient en double Carlos Alcaraz et Rafael Nadal !  Ce 
n’est pas leur spécialité mais les voir en vrai… ».

Au-delà de l’aventure exceptionnelle qu’il vient de vivre, 
Dorian n’oublie jamais de rappeler : « Il faut se bouger, 
s’activer, inciter les enfants à faire du sport, pour se sentir 
bien dans sa peau. Peu importe la discipline choisie, elle 
développera tant de qualités dans la vie qu’il n’y a pas 
plus à hésiter ! » Tony Estanguet, président du comité 
d’organisation des JOP de Paris, n’aurait pas dit mieux.

Argenteuil ma ville - octobre 2024
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«Je me suis très vite senti bien au sein de l’ATC, 
et y ai noué des amitiés solides, qui m’ont aidé à 

avancer. Évoluer dans ce club a aussi confirmé mon 
attachement à Argenteuil. Ma place est ici. »

DORIAN DOMINGOS DA COSTA, 20 ANS, CLASSÉ 4/6.
Il s’entraîne depuis 15 ans avec Guillaume Théry à l’Argenteuil Tennis club (ATC). Toujours sous les couleurs de l’ATC, son 
palmarès départemental s’est étoffé depuis son adolescence, jusqu’à être finaliste dernièrement à l’open de Montmorency.

Portrait

Argenteuil ma ville - octobre 2024

Pour écouter l’entretien complet de 
Dorian, utilisez le QR code ci-contre
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Le confort du tatami
Après son complet réaménagement, le gymnase Pierre-Brossolette affirme sa vocation de dojo. Centré sur les 
sports de combat et d’opposition, il s’inscrit dans le dispositif Dojos solidaires. La Fédération française de judo 
(France-Judo) s’est engagée à en implanter 1 000.

Équipement de petite superficie, le gymnase Pierre-Brossolette reprend vie. Depuis quelques 
mois, des travaux d’envergue ont permis de remplacer totalement les tatamis (90) et de pro-

téger les murs (29 protections). Toutes les menuiseries sont changées, la toiture et les façades 
rénovées (finitions cet automne), le système de chauffage bientôt revu.

Mi-septembre, le dojo de 180 m2 était officiellement inauguré, en présence des sous-préfet, 
maire, adjoint au Sport et président du Coma-Judo, Jean-Michel Flohic. Les accompa-

gnaient les représentants de France-Judo, la Ligue régionale et du Comité départemental 
de judo. Une vingtaine de pratiquants du Coma-judo y participait, avec notamment 

une démonstration de judo et de chanbara* par le principal utilisateur de la structure, 
le Coma-Judo. Y ont également accès les établissements scolaires et les accueils 

de loisirs voisins, l’École municipale des sports et le Coma-boxe anglaise. Ce 
multi-accès figurait d’ailleurs dans le cahier des charges, afin de donner posssibi-

lité à des usagers de proximité d’utiliser l’équipement, sur une large amplitude 
d’ouverture (8h-22h). De quoi inciter à la pratique sportive, dans la continuité 
des JOP 2024.

*discipline de self-défense d’origine japonaise (avec armes en mousse ou plastique), proche du 
kendo

Argenteuil et l’Uruguay,  
liés par le ballon rond
Les maillots de l’équipe nationale de football uruguayenne affichent 4 étoiles. 
Saviez-vous que la 1re d’entre elles est obtenue aux Jeux olympiques de 1924 de 
Paris, où l’Uruguay bat la Suisse 3 à 0, au stade de Colombes ? Au-delà du talent 
des joueurs sud-américains, Argenteuil pourrait avoir contribué au succès de 
La Celeste… Marie-Célestine Pain-Deschamps héberge le groupe dans sa propriété, Le Château d’Argenteuil (ancien-
nement 118 rue Saint-Germain, aujourd’hui rue Henri-Barbusse), lui permettant de s’entraîner pendant 2 mois dans des 
conditions très confortables, et de rejoindre rapidement Colombes pour le Tournoi mondial de la VIIIe olympiade.
Jusqu’au décès de l’Argenteuillaise, les liens restent forts, comme en témoigne une riche correspondance entre la Française 
et les Uruguayens. Pour immortaliser cette relation, la Ville a dévoilé un panneau au 27 rue Duguay, le 21 septembre, lors 
des Journées européennes du patrimoine. Une histoire rappelée grâce aux recherches de Pierre Arrighi, franco-uruguayen 
et accompagnateur de l’ambassade d’Uruguay sur les évènements autour du centenaire de la victoire de 1924, avec l’aide 
de la Société historique et archéologique d'Argenteuil et du Parisis (Shaap).

CONVENTION ET COÛT
• situé 8 rue Kruger, le gymnase Pierre-Brossolette est mis à disposition 
depuis 2023, par la Ville à France-Judo et au Coma-judo pour 5 ans. En 
contrepartie, le club local s’engage à une progression de 100 licences 
sur la même durée
• 29 000 €, pris en charge par la Fédération française de judo (fonds 
propres) et l’Agence nationale du sport (subvention). 
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C’est la plus grande fresque pérenne de 
Hopare en France, artiste mondialement 
reconnu, dont les œuvres séduisent les 
collectionneurs. Au 93 avenue Maurice-
Utrillo, sa création monumentale, réalisée 
dans le cadre des 150 ans de l’impression-
nisme, a été portée par la Ville, en partenariat 
avec le bailleur social Toit & Joie - La Poste-
Habitat. Ce projet a rassemblé les habitants : 
chacun a pu partager impressions et rêves 
dont l’artiste s’est nourri pour imaginer 
une ode célébrant la solidarité et l’histoire 
d’Argenteuil. 

De son côté, Vinie Graffiti, l’une des plus talen-
tueuses artistes urbaines actuelles, a apposé sa 

marque, sur le pignon de la nouvelle résidence 
située boulevard Maurice-Berteaux. Elle y a 
peint l’une de ses fameuses pin-up à la coupe 
afro végétalisée, en harmonie avec les arbres 
que la fresque surplombe. Son univers et ses 
teintes acidulées insufflent une touche réso-
lument hip-hop à cet espace urbain proche de 
la gare. Le projet est financé par le promoteur 
de la construction, Elgéa, dont la livraison est 
prévue au printemps 2025.

Et pour explorer plus profondément l’univers 
créatif des artistes de street art, rendez-vous 
en avril prochain à L’Atelier, Jardins de 
l’abbaye, pour la nouvelle édition de l’expo-
sition Impressions urbaines.

Le street art  
tisse sa toile
En septembre, Argenteuil a accueilli deux figures majeures du street art. Leurs 
nouvelles œuvres, l’une au Val-d’Argent-Sud et l’autre près de la gare du centre, 
viennent s’ajouter aux fresques qui composent le musée à ciel ouvert, désormais 
riche d’une trentaine de créations.  « En accueillant des œuvres 

de street art signées par de 
grands artistes de renommée 
internationale, la Ville embellit 
ses quartiers : elle affirme une 
volonté forte de rendre l’art 
accessible à tous au quotidien. 
À travers ces fresques, c’est 
l’histoire d’Argenteuil qui s’écrit 
sur ses murs. Chaque œuvre 
se fait l’écho, le récit de ce 
que la ville a été, ce qu’elle est 
et surtout ce qu’elle aspire à 
devenir. Il suffit de lever les yeux 
pour comprendre que l’art ne 
se contemple pas seulement 
dans les musées et galeries, mais 
s’invite au coin de la rue, au cœur 
même de la vie des habitants. »

Chantal Juglard,
adjointe au maire, 
déléguée  à la Culture 
et au Patrimoine 

Ici Hopare et à droite Vinie Graffiti
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À l’occasion de son anniversaire, le Photo film argenteuillais (PFA) a réalisé un livre retraçant son histoire. Où l’on passe 
du film à la photo argentique pour plonger dans le numérique. 

Forte de ses 140 ans, la Saint-Georges d’Argenteuil (SGA) est l’un des plus anciens clubs sportifs locaux. Ses 650 
adhérents saluent cette longévité tout au long de 2024.

Convivialité, simplicité, ouvert à tous les niveaux, loin de tout 
élitisme… Voilà la règle d’or du club Photo film argenteuillais. 
Et ce depuis 70 ans. À l’heure de l’anniversaire, il a offert un livre 
à la Ville retraçant leur histoire (il est téléchargeable sur son site). 
« En 1954, des amis cinéastes, tous amateurs de belles images 
décident de fonder un club pour partager avant tout leurs sou-
venirs de vacances », rappelle Michel Paret, l'un de ses auteurs. 
Au fil des ans, les pratiques évoluent. La vidéo remplace le film, 
les photographes sont de plus en plus nombreux et passe-
ront au début des années 2000 de l’argentique au numérique.  
Aujourd’hui, « c’est la salle de l’Abbé-Fleury qui nous 
accueille tous les jeudis à partir de 20h30, avec au programme dia-
poramas, jeux, images libres ou formation à Photoshop », précise 

Jean-Marie Chartier, le rédacteur en chef du magazine de 
ce club de passionnés. Il rappelle par ailleurs que « tout le 
monde » peut le rejoindre. Il n’est même pas obligatoire d’être 
photographe. « On peut se contenter de regarder », sourit-il.  
Profondément ancrée dans la ville, l'association a présenté une 
exposition l’an passé à l’Hôtel de ville et immortalise ses grands 
événements, comme il y a quelques années avec l’ostension de 
la Sainte Tunique du Christ. 

Les jeudis à 20h30, salle de l’Abbé-Fleury,
8 rue de l'Abbé-Fleury
ClubPfa.com

Bienveillante, familiale, impliquée, pédagogue. Ces adjectifs 
caractérisent bien la SGA, selon la soixantaine de béné-
voles animateurs de la structure et ceux qui pratiquent. 
La gymnastique (barres, poutre, saut, sol) et la natation, 
sections historiques qui restent aujourd’hui les plus impor-
tantes, se frottent à la compétition au sein de la Fédération 
sportive et culturelle de France (Fscf), à laquelle le club est 
affilié. Cette ambiance tient sans doute aux origines du club 
sportif, créé par deux vicaires de la basilique Saint-Denys en 
1884, qui voient dans l’activité physique une saine hygiène 
et un moteur d’émancipation sociale et culturelle, où le 
bien-être prime sur la performance*. « Depuis sa fondation 
d’obédience catholique, la structure s’est laïcisée mais reste 
attachée aux valeurs de tolérance, appréciées de tous ceux 
qui passent la porte de notre local d’origine, 18 rue Henri-

Barbusse, confirme Sandra Fiolet, à qui Jacques Lagarde, 
président depuis 2002, a progressivement passé le flam-
beau depuis 2020. Outre les sections de natation et de 
gymnastique féminine, atouts de la SGA, d’autres disci-
plines sont dispensées, sans compétition : danse modern’ 
jazz, éveil de l’enfant, gymnastique d’entretien, aquagym, 
yoga. Il y a aussi une section natation adaptée aux enfants 
autistes, qui ouvre des perspectives très encourageantes. 
Les jeunes nageurs s’y trouvent bien : c’est l’essentiel. » 

*Analyse développée par le gymnaste puis entraîneur à la SGA Claude Piard, 
auteur de 140 ans avec un « patro »  de banlieue : La Saint-Georges d’Argenteuil, 
1884-2024 - éd. L’Harmattan

Rens. > SaintGeorgesArgenteuil.fr

70 ans d’amour des images

En pleine forme !
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Saint-Georges d'Argenteuil
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Photo PFA
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Territoire de demain
Le projet du Plan local d’urbanisme 
intercommunal (Plui) est arrêté par 
le conseil de territoire – groupe des 
représentants élus des 7 villes de l’ag-
glomération Boucle-Nord-de-Seine. 
L’enquête publique peut être lan-
cée. Elle se tiendra de mi-novembre 
à mi-janvier, permettant aux habi-
tants de donner leur avis (via un re-
gistre physique et numérique et des 
permanences de commissaires-en-
quêteurs) sur la feuille de route qui 
dessine l’ensemble des villes-membres 
à l’horizon 2035 (cadre de vie, environ-
nement, mobilités, aménagements, 
infrastructures…). 

+ d’info 

BoucleNordDeSeine.fr/Plui et dans 
le prochain numéro de MaVille.

Impressionnisme 
revisité
La révolution artistique menée par 
Claude Monet et ses amis en 1874 
continue d’inspirer. 2 rendez-vous 
locaux s’y inscrivent.

• exposition : avec les Maisons de quar-
tier, les habitants ont exploré la palette 
impressionniste à leur manière

Du 12 au 17 octobre - Hôtel de ville 
(agora), 12-14 bd L.-Feix.

• concours de vitrines : tous les com-
merçants de la commune sont invités à 
valoriser leur boutique, en lien avec les 
150 ans de l’impressionnisme. Du 22 au 
25 octobre, un photographe municipal 
passe chez chaque commerçant inscrit, 
le cliché est mis en ligne sur la page 
Facebook de la Ville. La vitrine récoltant 
le plus d’avis positifs des internautes est 
mise en valeur et un tirage au sort parmi 
les votants permet de remporter un bon 
d’achat chez le commerçant lauréat.

+ d’info : Maison du commerce et de 
l’Artisanat, 01 34 23 49 41/06 75 92 94 03/
melanie.souleyreau@ville-argenteuil.fr

Ici trouille !
Comme chaque année, l’association 
Festiv’ Centre-ville fête Halloween.

• ateliers manuels pour les 4-11 ans. 

Inscription obligatoire (1€ par enfant et 
par atelier) avant le 20 octobre

21-25 octobre,  14h-16h -  sal le 
S.-Allende (esplanade)

+ d’info : 06 10 64 50 82/festivcentre-
ville@sfr.fr

• défilé déguisé (libre choix de cos-
tumes) dans les rues autour des écoles 
P.-Vaillant-Couturier

jeudi 31 octobre : rv placette G.-Collas, 
17h ; défilé et goûter, 17h30 ; spectacle 
de marionnettes dans la cour d’école, 
18h30.

Confirmez votre présence :  
06 10 64 50 82.

Entretenir la flamme
Le Centre communal d’action sociale 
et l’assemblée des Penseurs pass’âge 
proposent un concours photo ama-
teur tout public. La commission Sport/
Santé/Bien-être de l’instance souhai-
tant promouvoir le sport et ses bienfaits 
pour tous, dans la continuité des JOP de 
Paris, les clichés doivent faire apparaître 
une activité physique partagée en fa-
mille et/ou entre amis.

> 16 octobre-22 novembre : envoi des 
photos à assemblee-des-penseurs@
ville-argenteuil.fr

> 20 décembre, Hôtel de ville : annonce 
des 3 lauréats (et récompense), après 
sélection par un jury des 10 meilleurs 
clichés (règlement complet disponible 
dès le 16 octobre > Argenteuil.fr)

+ d’info : 01 34 23 41 62.

 

Métro-train-RER : 
tarif unique
Dès le 2 janvier 2025, le ticket de trans-
port francilien passe à 2,50 €, quel que 
soit votre moyen de déplacement col-
lectif sur rails et la distance parcourue 
(seul le ticket pour les aéroports reste 
différent, unifié à 13 €). Quant au ticket 
bus-tram, il s’affiche à 2 €. Enfin, le 
pass Liberté+ s’étend à toute la région 
Île-de-France et à tous les modes de 
transport (sur rails : 1,99 € ; en surface : 
1,60 €), payable à l’usage et facturé le 
mois suivant.

+ d’info > IleDeFrance-Mobilites.fr

Cartes sur table
L’on recherche des joueurs de bridge, 
pour partager des atouts.

Les lundis et jeudis, 14h-17h - salle 
Jean-Baillet, 106 rue du Perreux

+ d’info : 01 39 61 12 58. 

Petits prix garantis
L’assoc iat ion  À  Fond propose 
une brocante, au sein du collège 
Eugénie-Cotton.

> Samedi 12 octobre, 8h-18h - 2 rue de 
Rethondes.

J’peux pas,  
j’ai compost…
Distribution gratuite de compost 
(prévoyez récipients et pelles). Des 
composteurs (bois ou plastique) sont 
également à vendre, à tarif attractif.

Samedi 12 et dimanche 13 octobre, 
10h-16h - 10 rue du Chemin-Vert (+ à 
11h30 et 14h30, chacun des 2 jours : se 
former à la pratique du compostage)

> Syndicat-Azur.fr

1 auteur, 1 rencontre
Le Presse-papier organise régulière-
ment des moments d’échange autour 
d’un ouvrage récemment paru, en pré-
sence de son auteur ou autrice.

Prochains rv : 12 octobre, 15h (dédicace), 
avec Farid Goujil, natif d’Argenteuil, 
pour Infiltré pour un meilleur (éd. Le Lys-
bleu) ; 15 octobre, 18h30, avec Philippe 
Jaenada pour La Désinvolture est une 
bien belle chose (éd. Mialet-Barrault).

Le 16 octobre, 19h30 : atelier d’histoire au 
cinéma Jean-Gabin, en compagnie de 
Alice Zeniter, pour son roman Frapper 
l’épopée (éd. Flammarion). Benoît 
Trépied, chercheur au Cnrs, spécialiste 
de la Nouvelle-Calédonie, éclairera le 
débat, animé par l’association locale 
Sous les couvertures.

contact@lepressepapier.com - Accès 
gratuit pour toutes les rencontres
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